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C S ECO CA

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados admitidos até 01 de outubro de 2019, serdo reajustados pelo INPC cheio do
periodo, (01 de outubro de 2019 & 30 de setembro de 2020), ou seja: 3,89% (trés virgula oitenta e nove
porcento) retroativo a 01/10/2020.

02 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa devera celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagdo do Sindicato e de Comissao de
Trabalhadores, por ele escolhida, para estabelecer o plano de PLR, conforme dispdem o artigo 7° incisos X! e
XVI da Constituicio Federal, obedecendo os seguintes prazos:

a) constituigao de comissao até o dia 28/02/2021,

b) efetivagdo do sistema, até o dia 31/03/2021,

c) na existéncia de lei superveniente prevalecerdo os critérios aqui constituidos;

As Empresas que ndo cumprirem a presente clausula pagardo titulo de PLR a cada empregado os valores
abaixo, nas seguintes datas, em duas parcelas, a saber, 30/04/2021 e. a segunda. em 30/06/2021:

a) para empresas com até 30 empregados o valor de R$ 1.045,00;
b) para empresa que possuam entre 31 e 100 empregados o valor de R$ 1.499,34; e
c) Para as empresas com mais de 100 empregados o valor de R$ 1.762,18.

Para os trabalhadores demitidos antes das datas acima, a PLR sera paga & razéo 1/12 para cada més ou
fragao superior acima de 15 dias trabalhados.

Paragrafo tnico: Na quitagao da PLR ou multa aos empregados nao filiados a entidade sindical, sera efetuado

desconto de 10% do seu valor e repassado ao sindicado da categoria, em razdo dos servigos negociais / '
prestados. ,I

03 - SALARIO NORMATIVO | /

Fica assegurado para os empregados representados pela categoria profissional, um salario normativo de:

a) RS 1.499,34, equivalente a RS 6,82 para 220 hs/més mensais, j& arredondado, para as empresas com até
100 (cem) empregados;

b) R$ 1.762,18, equivalente a R$ 8.01 para 220 hs/més mensais, ja arredondado, para empresas com mais de
100 (cem) empregados, AN\

#

04 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apés 01 de outubro de 2019 obedecera aos seguintes
critérios:

na clausula 1* até o limite do salario corrigido dos empregados exercentes da mesma funcdo, admitidos

a) aos empregados admitidos a partir de 01/10/2018, sera devida a mesma taxa de reajustamento mencionado § / g (;)
anteriormente. (‘ﬂ".

b) sobre os salarios de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de admitidos por
empresas constituidas apos 01/10/2019, devera ser aplicado o percentual na proporcionalidade dos meses
trabalhados.

05 - COMPLEMENTAGCAQ DE FERIAS E 13° SALARIO ’

Ao empregado afastado a partir de 1° de outubro de 2020, percebendo auxilio da Previdéncia Social por
periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, serdo pagos pela empresa as férias e o 13° salario do
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periodo, em montante igual ao salario nominal do empregado, limitado este ao teto previdenciario (limite
maximo do salario e contribuigao).

06 — CRECHE

A funcionaria mae e/ou funcionario pai vilvo ou que tenha a efetiva guarda dos filhos, terdo direito a obter o
reembolso das despesas efetuadas com o pagamento de creche de sua livie escolha, nas seguintes
condigdes.

a) 73% (setenta e trés por cento) do salario normativo até o 12° més de idade da crianga, em ampliagdo a
Portaria n® 3.296, de 03/09/86, D.O.U. de 05 de setembro de 1986 e a partir do 13° més até completar 6 (seis)
anos de idade as empresas pagardo o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo.

b) o pagamento sera efetuado contra-recibo;
¢) ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantém creches proprias ou conveniadas.
07 - INDENIZACAO POR INVALIDEZ

As empresas que ndo mantenham plano de seguro de vida em grupo, gratuito ou subsidiado, pagarao, 3 litulo
de indenizagao por invalidez, o valor de 2 (dois) salarios nominais.
O pagamento sera feito contra apresentacdo da anctagéo na CTPS pelo INSS.

08 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de
servicos continuos dedicados 8 mesma empresa, no ato da aposentadoria, sera paga uma indenizagdo
equivalente ao seu Ultimo salario nominal para cada 5 (cinco) anos de servigos prestados. Esta indenizaco
sera paga uma unica vez

09 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio-funeral para a familia, a contra
recibo das despesas efeluadas para o funeral, no ato da apresentagéo de declaragao médica de dbito, 3 (trés)
salarios nominais. As empresas que mantém seguro de vida em grupo aos seus empregados pagarao os
valores acima mencionados até o teto de 6,5 (seis virgula cinco) pisos salariais.

10 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE

Ao empregado afastado do servigo. percebendo o beneficio previdenciario respectivo, fica garantido, entre o
16° (décimo sexto) e 90° (nonagésimo) dias de afastamento, uma complementagdo de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal, sempre
respeitado, para efeito da complementago, o limite méaximo de contribuicdo previdenciaria.

11 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias. excetuadas as decorrentes do regime de compensagao, sero remuneradas com:

a) adicional de 80% (oitenta por cento) em relagao ao valor da hora normal para todas as horas, excetuando-se
as horas extraordinarias laboradas em dias compensados, feriados e domingos.

12 - ADICIONAL NOTURNO

O percentual de adicional da hora noturna, sera de 40% (quarenta por cento).
Paragrafo Unico:O horario noturno sera considerado das 22:00 as 6:00 horas.

13 - CESTA DE ALIMENTOS
As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo, mensalmente acs seus

empregados, cestas de alimentos, no minimo, com 36,9 kg em produtos ou um Cartdo de Beneficios Vale
Compras/Cesta de Alimentos. observadas as seguintes condigdes e possibilidades:
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§1°. Os empregadores creditardo no referido Cartdo de Beneficio Vale Compras/Cesta de Alimentos o valor de
RS 240,00 (duzentos e quarenta reais), ficando ajustado que as empresas que ja praticavam valores superiores
a esse, deverdo aplicar um reajuste no valor fixo de R$ 20.00 (vinte reais).

§2°. O Cartdo de Beneficios Vale Comprasi/Cesta de Alimentos devera ter abrangéncia nacional e contemplar
uma rede ampla de fornecedores, para que os trabalhadores abrangidos por esta convengao tenhas acesso a
supermercados, hipermercados, atacadistas de alimentos e outros.

§3° Fica facultado as empresas a participagao financeira dos empregados no custeio do beneficio, em até 10%
do valor do mesmo, previsto nesta clausula.

§4°. Qualquer alteragdo, referente ao percentual de participagdo do empregado, no custeio da cesta de
alimentos, devera ser previamente negociada com os mesmos, assistido pelo respectivo sindicato.

§5°. O beneficio ora ajustado entre as partes néo sera considerado salario in natura, e nao integrara o salario
do trabalhador para todo ou qualquer efeito legal.

§6°. Os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho far&o jus ao mesmo beneficio, nas mesmas

condicdes, Os afastados a partir de 1° de outubro de 2020, fardo jus a esse beneficio pelo prazo maximo de 24

meses.

CLAUSULAS SOCIAIS
14 - OBRIGATORIEDADE DE PAZ

As partes comprometem-se a esgotar todos 0s meios suasorios para resolver os problemas decorrentes de
relagdes trabalhistas. Para tanto, os aspectos em confiito dentro das empresas sero trazidos para solugao
tripartite: sindicato da calegoria profissional ou federagdo. sindicato da categoria econdmica e a empresa
envolvida.

Fica acertado que este Acordo sera cumprido pelas partes integralmente no periodo de vigéncia, e, caso haja
modificagoes acentuadas na conjuntura econémica do Governo, havera o exercicio desta para apreciar a sua
extensdo.

15 - SALARIO SUBSTITUICAOD

a) a partir do 10° (décimo) dia de substituicdo de carater eventual, o empregado substituto passara a perceber
0 mesmo salano do substituido, excluidas as substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) substituicdo superior a 80 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacéo na funglo, aplicando-se a
hipotese promogdes;

) nao se aplica a garantia da letra "b" acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social
Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "a” supra,

d) ocorrendo a hipdtese da letra “a", este sera devido a partir do 1° dia da substituigao.

16 - SALARIO PARA ADMISSAQ

Assegura-se ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, salario igual ao do empregado de - .
menor salanio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais e desde que esse saldrio ndo seja superior ao  / / [
do empregado dispensado. A equiparagdo aqui prevista sera efetivada apds B0 (sessenta) dias da dala de /
admissao, porem, sem prejuizo quanto & manutengdo dos 90 dias do periodo de experiéncia. f(ﬂ’r

17 - PROMOGAO l

Todo empregado promovido ou reclassificado, implicara na imediata anotagéo em sua Carteira de Trabalho do
novo cargo ou fungdo, com o correspondente aumento salarial.
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Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com duragéo de cento e vinte dias.

Paragrafo Primeiro: A partir do 7° (sétimo) més de gestagdo, a gestante tera direito a 30 (trinta) minutos, antes
do término da jornada de trabalho diana, para higiene pessoal, nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Segundo. Saliente-se que o art. 396 da CLT, prevé que para amamentar o proprio filho, até que este
complete & (seis) meses de idade, a mulher tera direito, a dois descansos especiais dentro jornada de
trabalho de meia hora cada um,

Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego da gestante esta prevista no art. 10 Il *b” dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituigio Federal.

19 - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis.
20 - CAIXA DE INFORMATIVO SINDICAL

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato dos Trabalhadores, uma caixa de informativo sindical € um
quadro de avisos, para fixago de comunicados oficiais de interesse da categoria.

21 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito para uso obrigatério do empregado de uniformes, macacdes, agasalhos, capas de
chuva, calgados de seguranca, desde que necessario ao trabalho.

As empresas igualimente, fornecerdo gratuitamente, equipamentos de protegdo individual (EPIs), quando
necessarios a execugao dos servigos

Ao se desligar da empresa, o empregado devolvera os equipamentos e uniformes recebidos, nas condigdes em
gue se encontrarem, Conforme NR 6

As empresas ficam obrigadas a fornecer treinamento aos trabalhadores sobre a utilizagio dos equipamentos
de protegao individual (EPIs) fomecidos.

22 - SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria do empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até 120
(cento e vinte) dias apds o desligamento. A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver
servindo o Tiro de Guerra.

23 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO X

%

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento (inclusive Férias e 13° Salario), com a discrimmaqao’/
das importancias pagas, descontos efetuados. nimero de horas trabalhadas, horas extras e valor do FGTS
depositado, bem como com a identificagdo da empresa.

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depdésito bancario, em condigbes que
atendam os dispositivos da Portana n® 3.281,_de 07/12/84, (revogada a Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam
isentadas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como
prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser | .
fornecida obrigatoriamente a discriminacao. / /

Paragrafo Unico: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatoria a assinatura do funcionério no K {(f L '
recibo. .

24 - FALTA AO TRABALHO DO EMPREGADO-ESTUDANTE n

As empresas empregadoras abonardo para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado-
estudante, para prestacao de exame ou prova obrigatéria, sujeito esse abono as seguintes condigdes:
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a) o exame ou prova devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em horario
coincidente com o do trabalho;

b) a empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante sobre a data e horario do exame ou prova, com
antecedéncia minima de 48 horas;

€) o empregado-estudante devera apresentar, apds a prestacdo do exame, declaragao assinada pelo
estabelecimento de ensino, comprovando o seu comparecimento ao exame ou prova no dia e horario
indicados, inclusive exame vestibular.

25 - COMPROVANTE ESCRITO NAS DISPENSAS POR JUSTA CAUSA

E assegurado ao empregado demitido sob a alegacdo de falta grave, a entrega de aviso no ato, por escrito e
contra-recibo, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

26- REGISTRO DE HORARIO

Desde que as empresas autorizem. os empregados sujeitos ao sistema de revezamento ou horario fixo, ficam
desobrigados da marcagao do ponto nos intervalos para refeigao e descanso. Em caso de supressao parcial do
intervalo intrajornada, o periodo suprimido sera indenizado com adicional de hora extra.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Sera considerado provisoriamente estavel o empregado nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data
da aquisigao do direito 4 aposentadoria, desde que possua pelo menos 6 (seis) anos de servico na empresa.
Para se beneficiar deste direito, 0 empregado devera avisar por escrito a empresa pelo menos 15 (quinze) dias
antes do inicio da contagem do prazo, informando a intengéo de se aposentar.

28 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando contactar com a diregao da empresa de sua base
territorial. tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O eventual pedido ter a
garantia de uma resposta no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados meédicos e odontolégicos passados por facultativos do SEPACO. INSS.
POSTO DE SAUDE e/ou Sindicato da base territorial.

30 - CIPAS

As empresas, obrigatoriamente. convocarao eleigdes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
dando publicidade do ato, mediante comunicados nos quadros de avisos, aos empregados, com ciéncia ao
Sindicato dos Trabalhadores, respeitando-se o artigo 10, inciso |1, letra "a", da Constituigao Federal, dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

31 - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS

As empresas comprometem-se a conceder aviso no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia e inicia-las
sempre no 1° (primeiro) dia Util da semana

Paragrafo Unico: Serdo excluidos, para efeito de calculo do periodo de férias individuais e/ou coletivas, os dias |
25 de dezembro e 1° de janeiro. )

32 - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissao de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida, n&o sera celebrado o
contrato de experiéncia, se ocorrer em até 24 meses.

33 - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias consecutivos
quando do falecimento de conjuge, companheiro cu companheira, ascendente ou descendente e 2 (dois) dias
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no caso de falecimento de sogro(a), @ 1(um) dia no casc de internacdo hospitalar de conjuge ou filho, desde
que coincidentes com as jormadas de trabalho e mediante comprovagao.

34 - LIQUIDACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NAS RESCISOES

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rescis@o do contrato de trabalho devera ser efetivada no
prazo de 10 dias contados da notificagdo do aviso previo indenizado ou, quando do pedido de demissao, ou
quando do encerramento do aviso trabalhado, comprometendo-se as empresas a enviar ao Sindicato uma
copia do termo de rescisdo contratual no prazo de 72 horas apds sua efetivagdo, bem como a carteira de
associado ao Sindicato, do empregado dispensado.

35 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor do menor piso da categoria,
por infracdo e por empregado. em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Acordo,
revertendo o beneficio em favor do prejudicado. Serao excluidas desta clausula as que j& possuam
cominagdes especificas no presente Acordo.

36 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS OU SEPACO

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, é garantido o
emprego. a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de
150 (cento e cinglienta) dias.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos dessa garantia os casos de contrato de prazo determinado, dispensa por
Justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes, sendo que para esse Ultimo caso, & necessaria a
concordancia do Sindicato.

37 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

As empresas se comprometem a preencher e fornecer a documentagéo exigida pelo INSS, quando solicitada
pelo empregado e fornecé-la no menor prazo possivel.

38 - DIA DO PAPELEIRO

Reconhecem os empregadores da categoria econdmica, expressamente, que o dia 20 de setembro, fundacéo
do SEPACO, sera apostilado como o DIA DO PAPELEIRO. Ficam estabelecidas parcerias entre empresas.
sindicatos e o Hospital do Sepaco para comemoragio deste dia

39 - VALES

As empresas conceder&o a todos os seus empregados, adiantamentos salariais de no minimo 40% (quarenta
por cento) do valor dos salarios devidos do més, inclusive nos meses de pagamento das parcelas do 13°
salario, ressalvadas situagdes mais favoraveis, caso existam.A concess@o do adiantamento (vale) devera ser
efetuada 15 (quinze) dias antes do efetivo pagamento dos salarios, respeitado o ditimo dia Gtil da quinzena.

40 - DIA DE PAGAMENTO

rd
Os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados até o Ultimo dia util de cada més.As empresas deverdo
proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento de salarios ou vales
dentro da jornada normal de trabalho, independente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente
ou depésito bancario. Este tempo habil ndo sera descontado do trabalhador.

41 - RELACAO QUADRIMESTRAL DE EMPREGADOS
As empresas abrangidas por este Acordo fornecerdo, quadrimestralmente. ao Sindicato da categoria

profissional e ac patronal, informagdo nominal sobre o numero de trabalhadores existentes, admitidos e
demitidos. As informagdes deverdo ser fornecidas nos meses de janeiro, maio e setembro.

42 - GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregdo ou representagdo de Entidade Sindical ou de associagdo profissional, até 1

N



ST SP/MS

(um) ano apds o final de seu mandato. caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada, de acordo com a Lei n® 7.543, de 2 de outubro de 1986.

43 - BANCO DE HORAS

Apenas nos casos de proposicdo de banco de horas coletivo, pela empresa, é que sera requerida a
participagdo do Sindicato da categoria profissional e aprovado por assembléia na empresa.

44 — SEPACO

As empresas empregadoras, tanlo as sediadas na capital de S3o Paulo, como nas cidades do interior do
Estado, assegurardo assisténcia médica de seus empregados e dependentes, inclusive aos afastados pelo
INSS, preferencialmente, através do SEPACO, preservando-se os atuais padrdes de atendimento.

Paragrafo Primeiro: A participagdo dos lrabalhadores no custeio da assisténcia meédica. serd objeto de
negociacao entre as empresas e seus empregados e o respectivo Sindicato da base territorial.

Paragrafo Segundo. Faz parte integrante deste instrumento, o acordo firmado pelo Siapapeco com os
Sindicatos dos trabalhadores nas respectivas bases-territoriais, para a concessdo de assisténcia meédica,
preferencialmente no Sepaco.

45 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos Sindicatos e as empresas indicar até 2 (dois) dirigentes sindicais que estejam em pleno
exercicio de suas fungdes na empresa, por base territorial, que permanecerdo afastados de suas atividades
profissionais por periodo coincidente com seu efetivo mandato, ressalvadas as condigbes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores formalizara junto ao Sindicato Patronal os nomes e
respectivas empresas dos indicados para afastamento, mediante o que o Sindicato Patronal oficiara a empresa
para liberagao dos indicados;

Paragrafo Segundo - Os dirigentes indicados somente poderdo ser substituidos no decorrer de seu mandato
por motivo de morte, aposentadoria ou desligamento da empresa;

Paragrafo Terceiro - Durante o referido periodo, as respectivas empresas responderso pelo pagamento dos
salarios e demais obrigagdes trabalhistas dos dirigentes afastados.

46 - REPRESENTACAO SINDICAL

Nas empresas com 40 (quarenta) ou mais empregados em que n&o houver dirigente sindical, os empregados
de cada empresa elegero, entre si, em eleicdo especifica, um representante, com o fim especifico de
estabelecer o entendimento direto com os empregadores, ao qual ficara assegurada estabilidade proviséria no
emprego, exceto nos casos de pedido de demissdo, acordo ou dispensa por justa causa, ressalvadas as
condigbas mais favoraveis.

O mandato do representante sindical tera o prazo de vigéncia a partir da data de sua eleigdo. / :

Paragrafo Primeiro - E permitida apenas 1 (uma) reeleicdo, observadas as demais condigdes previstas no
caput desta clausula;

Paragrafo Segundo - A estabilidade constante no caput & somente para o mandato estabelecido.
47 - SINDICALIZACAO PROFISSIONAL

Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente, acesso as dependéncias da empresa, para
sindicalizacao interna durante 3 (trés) vezes ao ano, limitado a 5 (cinco) dias Uteis em cada oportunidade,
previamente combinadas as respectivas datas entre as partes e, de comum acordo, acertados os seguintes
itens:

a) local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizagdo;
b) horarios em que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como o de preenchimento das
propostas,
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c) quantidade e nomes dos integrantes da Comissdo da Entidade Sindical, sendo garantido um minimo de 3
(trés) componentes,

d) forma pela qual os empregados da empresa serdo encaminhados ao local de sindicalizagao, a fim de nao
criar problemas a produgao da empresa.

48 - AUTOMAGAO/QUALIFICAGAO

Na automacao dos meios de produgao, com a implantagio de novas técnicas ou maquindrios, as empresas
deverdo promover treinamento durante o periodo necessario e dentro da Jornada de trabalho, a fim de que os
funcionarios envolvidos com o sistema, adquiram melhor qualificagdo profissional em seus novos métodos de
trabalho.

49 - AVISO PREVIO (INDENIZAGAO)

Para os empregados com idade igual ou superior a 55 anos e com mais de 5 (cinco) anos na mesma
empresa, nos casos de rescis3o sem justa causa, além, do aviso prévio legal previsto pela Lei 12 506/2011.
sera acrescido de uma indenizagéo de 15 dias.

Paragrafo Primeiro. o valor previsto no caput desta clausula, por ter carater exclusivamente indenizatério, ndo
sera computado para outros fins legais.

Paragrafo Segundo: quaisquer futuras alteragbes na Legislagdo que eventuaimente fixem indenizagao por
idade, quando da concesséo do aviso prévio, n3o se acumulardo com o disposto nesta Clausula.

50 - DIRIGENTE SINDICAL

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes, 1 (hum) dirigente sindical, nas empresas onde houver,
nao afastados de suas fungdes, podera ausentar-se por até 4 (quatro) dias por més, ndo cumulativos e sem
prejuzo salarial, desde que a empresa seja avisada por escrito pelo Sindicato dos Trabalhadores, com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da ocorréncia da auséncia.

51 - ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

As empresas cujos empregados cumpram jormada de trabalho superior a 6 (seis) horas, fornecerdo
alimentagéo

a) direta (produzida internamente e/ou adquirida de lerceiros e servida dentro das instalagdes da empresa),

b) indireta (contratando e pagando diretamente, o fornecimento com alguns restaurantes ou alternativas no
entorno da empresa), ou

c) sob a forma de vale refeigéo.

Para as empresas que nao puderem adotar as alternativas a e b acima, devem fornecer vale refeigdo de RS
27,00 por dia de trabalho, inclusive os sabados se trabalhados. a partir de 01.10.2020.

a) Fica facultada as empresas o estabelecimento, a seu critério, de participagao dos empregados com até 20%
(vinte por cento) no valor do beneficio desde que estejam utilizando o sistema PAT, descontando diretamente

na folha mensal de pagamentos. )
b) Fica facultado aos empregados que assim o preferirem, continuarem almogando em casa, na modalidade ~
atualmente em vigor.

c) Ficam garantidas as condigbes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

52 - ADITAMENTO

O instrumento habil de complementagao do presente acordo é o aditamento
53 - ACAO DE CUMPRIMENTOQ

Nomeia-se a Agao de Cumprimento como instrumento das obrigagdes do presente acordo. Vg "'J)
54 — RELAGCAO DE EMPREGADOS t/‘z& (

As empresas fomecerdo mensalmente ao Sindicate de sua base territorial, a relagdo nominal dos
trabalhadores com o valor dos respectivos descontos mensais, referentes as contribuigées descontadas dos



mesmos a qualquer titulo, recolhidas em favor do Sindicato A seu criténo, as empresas poderdo excluir da
lista, apenas o nome do trabalhador (executivos), mas permanecendo na lista o valor descontado.

55 - APLICABILIDADE

Fica facutada as empresas interessadas, a ndo aplicagao das clausulas 1" e 13° da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, aos seus empregados responsavais pela gestdo da empresa, dire¢éo e geréncia, bem
como aos consultores interncs aos quais sera aplicada politica propria de cada empresa.

56 - SERVICOS NEGOCIAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Conforme pratica decorrente dos usos e costumes no setor, beneficiados pela Convengdo Coletiva firmada,
recolherdo ao sindicado da categoria profissional a taxa anual, aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria,
nos termos do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988, necessaria @ manutengao das atividades
sindicais, conforme tabela abaixo:

O valor sera calculado com base na remuneragao dos trabalhadores e incidira nos seguintes meses:

STI. do Papel do Est de S. Paulo:2% (dois por cento) da remuneragao de todos os trabalhadores nos meses
de outubro/2020 a setembro/2021, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais):

STl do Papel de Aparecida: 2% (dois por cento) da remuneragédo de todos os trabalhadores nos meses de
outubro/2020 a setembro/2021, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais);

STl do Papel de Araras: 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario nominal nos meses de outubro/2020 a
setembro/2021, limitado a R$ 40,00 (quarenta) reais,

STI. do Papel de Braganga Paulista: 2% (dois por cento) da remuneragao de todos os trabalhadores nos meses
de outubro/2020 a setembro/2021, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais),

STI do Papel de Caieiras. 1,3% (um virgula trés por cento) do saléario nominal de todos os trabalhadores nos
meses de outubra/2020 a selembro/2021, com teto de RS 50,00 (cinquenta reais);

STI. do Papel de Campinas: 0.7% (zero virgula sete por cento) da remuneragéo de todos os trabalhadores nos
meses de outubro/2020 a setembro/2021, com um teto de RS 100,00 (cem reais);

STl do Papel de Itapira: 2% (dois por cento) da remunera¢do de todos os trabalhadores nos meses de
outubro/2020 a setembro/2021, com teto de R$ 60,00 (sessenta reais):

STI. do Papel de Jundiai. 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragdo de todos os trabalhadores nos
meses de outubro/2020, a setembro/2021 limitado a R$ 80,00 (oitenta reais);

STI. do Papel de Limeira: 1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o salario nominal de todos os trabalhadores
de outubro/2020 a setembro/2021, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais),

STI. do Papel de Luiz Antonio, S. Rosa de Viterbo, Serrana e Ribeirdo Preto, Tambau e Cajuru;1% (um pa’r/

cento) do salario nominal de todos os trabalhadores nos meses de outubro/2020 a setembro/2021, limitado a
RS 50,00 (cinquenta reais),

STl do Papel de Mogi das Cruzes, Suzano, Poa e Ferraz de Vasconcelos: 3% (trés por cento) do salario
nominal nos meses de outubro/2020, janeiro, abril e julho de 2021;

STI. do Papel de Mogi Guagu: 1% (um por cento) do salario nominal de todos os trabalhadores da categoria,
com teto de R$ 35,00(trinta e cinco) reais, de 1° de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021;

STI. do Papel de Penapolis: 1% (um) por cento, dos salarios integrais de todos os trabalhadores de outubro de
2020 a setembro de 2021, com teto de R$ 20,00 (vinte reais),

STI. do Papel de Piracicaba 1% (um por cento) do salario nominal mensal de todos os trabalhadores, com
limite de R$ 50,00 (cinquenta reais), a partir de outubro/2020 e sua renovacdo somente se dard, apés a
assinatura de novo acordo;

STI. do Papel de Porto Feliz: 2% (dois por cento) por cento da remuneracdo de todos os trabalhadores de
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outubro/2020 a setembro/2021, com teto de RS 70,00 (setenta reais);

STI. do Papel de Salto e regidao:2% (dois por cento) da remuneragéo de todos os trabalhadores nos meses de
Outubro/2020 a Setembro/2021, com teto de R$ 22,00 (vinte e dois reais):

STl do Papel de Sao Carlos: 1% (um por cento) da remunerago de todos os trabalhadores de outubro/2020 a
setembro/2021, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

STI. do Papel de Valinhos e Regido: 2% (dois por cento) do salario nominal de todos os trabalhadores nos
meses de outubro/2020 a setembro/2021, com teto de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais):

§ 1% O valor sera descontado em folha de pagamento, conforme determina, expressamente, o art. 8°, inciso IV
da Constituiclo Federal ("IV - A assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representa¢ao sindical
respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei.") e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da
categoria Profissional

§ 2° Os trabalhadores poderdo se opor ao seu desconto, no prazo de 30 (trinta) dias apos a efetivagéo do
primeiro desconto, mediante carta individual encaminhada a entidade sindical, que se obrigara & devolugéo no
prazo de 10 dias

§ 3° E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer duvida ou
questionamento do empregado, envolvendo a sua vontade em efetuar o pagamento pelos servicos negociais,
comprometendo-se, desde logo, a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por
deciséo judicial transitada em julgado e para a qual tenha sido notificado o Sindicato Profissional.

§ 4° A responsabilidade pela instituicdo dos servigos negociais e seus valores & exclusiva da categoria
profissicnal, ficando isentos o Sindicato da categoria Econdémica e Empregadores de quaisquer onus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no art. 462, da CLT

§ 5% O recolhimento ao Sindicato da categoria Profissional sera feito pelo Empregador até 10 (dez) dias uteis
apoés o desconto, comprometendo-se o Sindicato da categoria Econdmica a emitir circular de ciéncia aos
Empregadores.

57 - SERVICOS NEGOCIAIS PATRONAIS

Conforme pratica decorrente dos usos e costumes ja ha mais de 09 anos (art. 8° CLT), as empresas do setor,
sediadas ou com filiais no Estado de Séo Paulo, abrangidas pela Convenco Coletiva firmada, recolherdo ao
SIAPAPECO - Sindicato da Industria de Artefatos de Papel, Papeldo e Cortiga no Estado de S3oc Paulo, a taxa
anual, aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 03.08.2020, nos termos do inciso IV, do
artigo 8° da Constituigdo Federal de 1988, necessaria 4 manutencéo das atividades sindicais, conforme tabela
abaixo, confra cobranga bancaria, com vencimento em 20 01.2021

N° de Empregados Valor a ser pago
Até 10 empregados R$ 1.540,00
De 11 a 50 empregados R$ 3.969,00
De 51 a 150 empregados R$ 5.346.00
De 151 a 200 empregados R$ 7.394.00
Acima de 200 empregados R$ 12.469.00

Paragrafo Primeiro. Para os recolhimentos efetuados apés o prazo supracitado, deverdo ser acrescidos de
multa de 2% (dois por cento) ao més

Paragrafo Segundo: Competira ao SIAPAPECO - Sindicato da Industria de Artefatos de Papel, Papeldo e
Cortiga no Estado de S&o Paulo, a propositura de agdo perante a Justica competente no caso do nac
cumprimento destas disposigdes, com as penalidades previstas legalmente.

58 - TRABALHADORES NAO ORGANIZADOS EM SINDICATOS

/) /)

Os trabalhadores nas industrias de Artefatos de papel e papeldo ainda ndo organizados em sindicatos I(,-J:' '

representativos da categoria serao representados pela Federagao dos Trabalhadores nas Industrias do Papel,
Papelao e Cortiga do Eslado de Sao Paulo
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59 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As empresas comprometem-se a efetivamente combater o assédio moral e sexual, inclusive promovendo

palesiras aos empregados e prepostos e orientando sobre condutas proibidas e temerérias que caracterizem
ou incentiven asséedio moral ou sexual.

60 - COMBATE A QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAQ

As empresas comprometem-se a efetivamente ndo praticar e combater qualquer tipo de discriminagao étnico-
racial, de género ou religioso e inclusive, comprometem-se a orientar colaboradores e prepostos sobre
condutas proibidas e temerarias que caracterizem a pratica das discriminagdes retro mencionadas.

61 - TRABALHO HOME OFFICE (teletrabalho):

Aos trabalhadores em regime domiciliar (Home Office), ndo afetara outros direitos previslos na Convengao
Coletiva, inclusive clausulas econdémicas

a) As empresas deverfio fornecer os materiais elou equipamentos necessarios para os trabalhadores
desenvolverem suas atividades,

b) As empresas dever@o fornecer vale ou cartao Alimentagao para todos os trabalhadores mesmo em home
office;

c) As empresas fornecerdo o vale transporte com valor proporcional aos dias de comparecimento no trabalho;

d) De acordo com a portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho. os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, com qualquer que seja o equipamento utilizado,
independente de fabricag@o ou modelo.

62 - TRANSFERENCIA DE FUNCIONARIOS

As empresas se comprometem a informar o sindicato de destino e ao sindicato de origem, transferéncias de

trabalhadores entre empresas do mesmo grupo e em planta de outro municipio, no prazo de 15 dias ap6s o ato

da transferéncia, encaminhar o nome, setor, cargo e local de transferéncia.

63 - VIGENCIA E ABRANGENCIA

As clausulas aqui ajustadas ter@o vigéncia de 12 meses, ou seja, de 1/10/2020 a 30/9/2021 e abrangem a
todos os empregados das industrias de Artefatos de Papel, Papeldo e Cortiga, representados pela Federagdo e
pelos sindicatos signatarios desta Convengao, com data base da categoria em 01 de outubro.

Paragrafo Unico - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a categeria do 11° Grupo de
Industrias do Papeldo - do Plano da Confederacio Nacional da Industria, conforme a base territorial dos
Sindicatos no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2020.

L

Synésic Batista da Costa

SIAPAPECO - Sindicato da Industria de Artefatos de Papel, Papeldo e Cortica no Estado de Sao Paulo

Presidente e Negociador Designado _ /
/ )
|
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