CLAUSULA 1 - VIGENCIA E DATA-BASE ,hﬁ_
As clausulas aqui ajustadas terdo vigéncia de 24 meses (vinte e quatro meses), ou seja, de 1/10/2022 a
30/9/2024, e abrangem todos os empregados das industrias de papelao, representados pelos sindicatos :
signatarios desta Convengao, com excecao das clausulas econémicas 3, 4, 15, 16, 23, 24 e 25, que terdo
vigéncia de 12 (doze) meses, portanto de 1/10/2022 a 30/9/2023.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a categoria do 11° Grupo de Industrias do Papelao

- do Plano da Confederacdo Nacional da Industria, conforme a base territorial dos Sindicatos no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Fica estipulado um piso salarial de R$ 2.134,00 (dois mil, cento e trinta e quatro reais), por més para
os integrantes da categoria profissional.

§ 1° - O valor do piso salarial, quando calculado por hora tomando-se como divisor 220 (duzentos e vinte)
horas, sera de R$ 9,70 (nove reais e setenta centavos).

§ 2° - O piso salarial recebera durante a vigéncia desta Convengao os mesmos reajustes que porventura
venham a ser negociados ou determinados por lei, para os demais salarios de uma forma geral.

§ 3° - Os saldrios dos jovens aprendizes, durante o aprendizado, serao os seguintes:

a) Metade do valor correspondente ao piso da categoria, enquanto estiver realizando o curso na
entidade de ensing;

by 2/3 (dois tercos do valor correspondente ao piso da categoria, quando estiver estagiando na
empresa;

¢) Assegura-se, em qualquer hipatese, o pagamento do salario-minimo hora, na forma do § 2° do

kQ/ artigo 428, da CLT, valendo o que for maior. i
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CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordada a concessdo, em 01/10/2022, de um reajuste salarial no valor de 7,19% (sete virgula
dezenove por cento) scbre os salarios vigentes em 30/09/2022.

§ 1° - Fica assegurado o direito de compensagao de todo e qualguer reajuste concedido de forma
voluntaria ou compulsoria, de carater geral, pelas empresas, no periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022,
salvo os decorrentes de aumento individual, relativos ao término de aprendizagem, promogao,
transferéncia ou equiparacao salarial

§ 2° - Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2021, sera concedido o mesmo percentual de
reajuste, até o limite do salario corrigide dos empregados mais antigos e exercentes da mesma fungao.

§ 32 - Na hipdtese do empregado admitido apos 01/10/2021 ndo ter paradigma ou, no caso de
empresa constituida ou que entrou em funcionamento apos a referida data, o reajuste salarial previsto
no “caput” desta clausula sera proporcional ao tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12
(um doze avos) por més ou fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - Para a concessao do reajuste salarial previsto nesta clausula nédo sera levado em conta o sexo, a
idade, a nacionalidade, a fungdo ou modalidade contratual, bem como a forma de pagamento ou a
natureza da remuneracao. Abrange, pois, tanto horistas guanto mensalistas, diaristas, tarefeiros e os que
percebem salaric misto, caso em que o reajuste e aumentos salariais incidirdo sobre a totalidade da
remuneracao, excetuando-se comissdes pagas a base de percentagem.

CLAUSULA 5 - SALARIO PARA ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a fungao de outro, desligado sob qualquer motivo, salario igual
ao iniclo da falxa salarial da funcao.

Paragrafo Unico - O enquadramento no inicio da faixa, nos termos do caput, devera ocorrer até o término
do periodo de experiéncia, de no prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, 15 (quinze) dias antes do efetivo pagamento dos sa arios,
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, que sera descontado no primeiro
pagamento posterior a essa concessao, salvo condigdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Unico - Quando o dia do adiantamento coincidir com sabades, domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA 7 - DIA DO PAGAMENTO

O pagamento do saldrio mensal sera efetuado até o Gltimo dia Util de cada més.

CLAUSULA 8 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverao, obrigatoriamente, fornecer comprovante de pagamento individual e confidencial
ou colocar & disposicio tais informacdes por meio eletrénico, com a discriminagao das horas trabalhadas
e de todos os titulos que componham a remuneragio, importincias pagas e os descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS. As empresas que efetuem o
pagamento de verbas salariais (salario, férias, 13° salario, adiantamento, etc.) por intermedio de depdsito
bancario ficam isentas de obterem assinatura de seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente de quitagdo dos vencimentos e descontos all discriminados ©
competente comprovante de depésito bancario na conta corrente do empregado. _ pi
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Paragrafo Unico - As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados: seguros de vida em
grupo, alimentacdo, convénios com supermercados, transporte, planos ou convénios médico-
odontologicos, grémios esportivos e empréstimos, quando os respectivos descontos forem autorizados
por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA 9 - SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica assegurado ao empregado substituto a partir do 5° (quinto) dia consecutivo de substituigio, de
carater meramente eventual, o direito ao mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituicao,
devendo o pagamento ser efetuado, retroativamente, ao 1° {primeiro) dia da referida substituicao,

§1° - Esta substituicdo fica limitada, porém, a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, apds o que o substituto
sera efetivado na fun¢do do substituido,

§2° - Excetuam-se da efetivagdo prevista nesta clausula, as substituigbes por afastamento por doenca,
maternidade, acidente de trabalho, cobertura de férias, treinamento e licenga sindical.

§3° - Ficam excluidas as substituices dos cargos de chefia, a menos que a substituicdo se prolongue por )
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§4° - Ficam ressalvadas condigGes especificas mais favoraveis ja existentes.
CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

previstos na Lei no 4.749/65, até o dia 30 de novembro, em valor correspondente a 50% (cinquenta por

As empresas procederdo ac pagamento do adiantamento da primeira parcela do 13° salario, nos termos 7(1
cento) do salario do més. /

Paragrafo Unico - A complementacio da segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20 de

dezembro.
/.

CLAUSULA 11 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO PARA AFASTADOS ’

Ao empregado afastado a partir de 01 de outubro de 2022 percebendo auxilio da previdéncia social, as
empresas concederdo o 13° salario no primeiro ano do afastamento:

a) Por periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, em valor igual ao salario nominal do
empregado;

b} Por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga a diferenca entre o valor pago pela
seguridade social e o salario nominal, e

c) Para efeito de complementagdo, o salaric nominal sera sempre corrigido por ocasido dos
reajustamentos salariais supervenientes ao inicio da complementagéo e durante a vigéncia da presente
Convengao.

CLAUSULA 12 - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias, excetuadas as decorrentes do regime de compensacao, serdo remuneradas com
adicional de 80% (oitenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal para todas as horas, excetuando-

se as horas extraordinarias laboradas em dias compensados, feriados e domingos.

§ 1° - As horas extraordinarias decorrentes de treinamento dos empregados serdo remuneradas ?m o
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adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, com exce¢do daguelas
realizadas em descanso semanal remunerado.

§ 2° - Fica estabelecido a tolerancia de ate 10 (dez) minutos na marcagao de ponto na entrada e de até 10
(dez) minutos na saida.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, conforme preceitua a CLT, serdo remuneradas com o adicional
de 40% (quarenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal diurna.

CLAUSULA 14 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Na auséncia de plano préprio de participagdo em lucros e resultados, a empresa devera convencionar com
seus empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda por representante indicado
pelo Sindicato da respectiva categoria, a forma de participagdo daqueles em seus resultados, obedecendo
aos seguintes prazos:

a) Constituicdo de comissdo, até 28 de fevereiro de cada ano;

b) Negociagdo do acordo de Participagao nos Resultados até 30 de abril de cada ano;
¢} Vigéncia para o ano de 2023 e 2024;

d) Na existéncia de lei superveniente prevalecerdo os critérios aqui constituidos.

Paragrafo Unico: As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados no Estado de Sao Paulo, que ndo /
cumprirem o disposto nesta clausula pagarao a titulo de Participacdo nos Resultados, a cada empregado,
o valor correspondente a 1 (um) piso salarial da categoria até 30 de junho de cada ano e, para empresas
com menos de 200 (duzentos) empregados no Estado de sdo Paulo, esse valor sera de 70% (setenta por
cento) do piso. /

/
CLAUSULA 15 - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados, cesta de alimentos ou o equivalente vale-
compra em papel ou cartdo magnético de, no minimo, R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) ficando
ajustado que as empresas que ja praticavam valores superiores a esse minimo previsto na CCT anterior,
deverdo aplicar um valor fixo de R$ 60,00 (sessenta reais).

§ 1° - Fica facultado as empresas o estabelecimento, a seu critério, de participacao dos empregados com
10% (dez por cento), no maximo, do valor do beneficio.

§ 2° - Qualquer alteracdo, referente ao percentual de participagao do empregado, no custeilo da cesta de
alimentos, devera ser previamente negociada com os mesmos, assistidos pelos respectivos sindicatos.

§ 3° - O beneficio previsto nesta clausula nao integrara a remuneragdo do empregado para quaisguer
efeitos.

§ 4° - Os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho fardo jus ao mesmo beneficio, ficando
isentos da participagdo prevista no paragrafo primeiro, limitado, porém, ao maximo de 180 (cento e
pitenta) dias.

§ 5° - As empresas que ja forneciam este beneficio anteriormente a sua inclusdo nesta Convengéo Coletiva

poderdo manté-lo na forma e condigdes que vinham praticando, desde que respeitado o valor minimo
estabelecido nesta clausula.
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CLAUSULA 16 - TICKET REFEICAO

Para as empresas que ndo fornecem refeicao aos seus empregados na jornada de trabalho, sera concedido
ticket refeigdo diario no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

§ 1° - O Ticket refeigao sera fornecido somente quando o empregado estiver cumprindo jornada de
trabalho.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara a remuneragao do empregado, desde que a
empresa seja beneficiaria do PAT- Programa de Alimentagao do Trabalhador.

CLAUSULA 17 - KIT ESCOLAR

As empresas concederac até fevereiro de cada ano, cesta de materiais escolares para atendimento das
necessidades dos filhos de seus empregados e dependentes legais, comprovadamente matriculados em
escolas de ensino fundamental, compostas de materiais escolares basicos e genéricos, tais como: réguas,
cadernos, lapis comuns, lapis de cor, borracha, tesoura sem ponta, papel, cartolinas, tubo de cola,
apontadores e fita crepe, ndo estando compreendidos nesta concessao livros didaticos especificos de cada
escola,

Paragrafo Unico - O atendimento ao estabelecido nesta clausula podera ser feito através da celebrago
de convénios com estabelecimentos comerciais e papelarias. H“)

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE

Ac empregado afastado do servigo por doenga ou acidente, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, fica garantido entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da
Previdéncia Social e o salario nominal, sendo sempre respeitado para efeito da complementacao o Umite §
maximo de contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementagao devera -
ser paga em valares estimados e a diferen¢a paga a maior ou a menor serad compensada por ocasiae do /7
pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA 19 - AFASTAMENTO DE EMPREGADO APOSENTADO

Ao empregado aposentado, afastado por doenga ou acidente, fica garantido uma complementagao de /
seu beneficio, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do seu salario nominal, limitado a um pis
salarial, por um pericdo de até 6 (seis) meses.

CLAUSULA 20 - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher, até o 10° (décimo) dia util apos a solicitagdo do empregado, os
formularios para fins de obtencio de auxilio doenga e aposentadoria normal ou especial.

CLAUSULA 21 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Mo caso de falecimento ou invalidez permanente do empregado, devidamente atestada pelo INSS, as
empresas pagarao, na liquidagao dos direitos trabalhistas, o valor equivalente a 02 (dois) e 03 (trés) salanos
nominais do empregado, respectivamente, No caso da ocorréncia ser motivada por acidente de trabalho,
a indenizacio sera o dobro da prevista acima, também paga na liquidacao dos direitos trabalhistas.

e
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Paragrafo Unico - Ficam excluidas deste pagamento as empresas que mantém planos de seguro de vida
gratuito ou subsidiados em no maximo 50% (cinguenta por cento) de participagdo do empregado, desde
que a indenizacao prevista seja igual ou superior ao estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 22 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a fazer o pagamento a sua familia
do valor equivalente a 03 (trés) salarios nominais, limitado ao teto de 10 (dez) pisos salariais da categoria
a época do obito, destinado ao custeio das despesas funerarias.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas deste pagamento as empresas que mantém planos de seguro de vida
gratuito ou subsidiados em no maximo 50% (cinquenta por cento) de participagao do empregado, desde
que a indenizagdo prevista seja igual ou superior ao estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA 23 - REEMBOLSO CRECHE

A empregada mae ou o empregado pai, quando viuvo ou separado legalmente com a guarda dos filhos,
terdo direito a obter o reembolso das despesas efetuadas com o pagamento de creche de sua livre escolha,

no valor teto de R$ 752,00 (setecentos e cinquenta e dois reais) até o 48° (quadragésimo oitavo) més Q
de idade da crianca.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado contra recibo, ficando excluidas do cumprimento desta
clausula as empresas que mantém creches proprias. Esse pagamento nao integrara a remuneracao para
quaisquer efeitos, bem como nao se constituira em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario,

CLAUSULA 24 - ABONO INDENIZATORIO f

Orientandao pelo principio da livre negociagdo, acordam as partes estabelecer o pagamento de um abono ﬁ-
indenizatorio, de que trata a letra *j", inciso "v", paragrafo 9°, artigo 214 do Decreto n. ® 3.048/99, para
todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, admitidos até 30/09/2021.

§ 1° - Para empresas com até 300 empregados, o valor do abono sera de RS 2.387,00 (dois mil, trezentos
e oitenta e sete reais) e, excepcionalmente para essas empresas, este abono sera pago em duas parcelas
de R$ 1.193,50 (um mil, cento e noventa e trés reais e cinquenta centavos) nas seguintes datas
31/01/2023 e 31/03/2023.

§ 2° - Para empresas com mais de 300 empregados, o valor do abono sera de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), pago até 31/12/2022.

§ 3° - O referido abono é Unico e excepcional sendo, portanto, desvinculado do salario, razao pela qual
nio integra a remuneracdo e nem estd sujeito & incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario.

§ 4° - O n3o pagamento nas datas aprazadas gerarad multa de 100% (cem por cento), exceto nos casos
onde houver acordo formal entre a empresa e o respectivo Sindicato dos Trabalhadores.

§ 5° - Fardo jus ao abono integral os empregados que estavam na empresa em 01/10/2021 e que estejam
ativos em 30/09/2022. Os empregados admitidos apos 01,/10/2021 ate 30/09/2022 receberdo o abono
proporcional, na base 1/12 (um doze avos), para cada més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, desde que estejam ativos em 30/09/2022,

§ 6° - Os empregados afastados pela Previdéncia Social e que retornaram antes de 30/09/2022 farao jus

ao abono proporcional ao tempo efetivo de trabalho.
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§ 7° - Os empregados que permaneceram afastados apos 30/09/2022 receberdce um abono proporcional
ao tempo efetivo de trabalho antes do afastamento.

§ 8° - Por ser de carater excepcional e unico o presente abono, nao esta sujeito a repeticdo, a qualquer
tempo.

CLAUSULA 25 - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, para o tratamento e a educagdo
especializada de filhos excepcionais, “ad eternum”, auxilio no valer fixo de R$ 1.516,00 (um mil,
quinhentos e dezesseis reais), por filho excepcional, ressalvadas as condigbes mais favoraveis existentes.

§ 1° - Fardo jus a este auxilio o empregado pai ou a empregada mae ou, ainda, o (a) empregado (a)
responsavel legal pela guarda legal na auséncia ou impedimento dos pais, ficando o pagamento
condicionado a apresentacao, a cada periodo de 12 (doze) meses, dos seguintes documentos:

a) declaracdo meédica/atestado expedido por profissional habilitado, comprovando a condigdo de
excepcionalidade do filho, e

b) declaragdo do empregado de que o valor mensal de todos os gastos previstos para o tratamento e a
educacdo especializada de seu filho excepcional corresponde a R$ 1.516,00 (um mil, quinhentos e
dezesseis reais).

§ 2° - Esse auxilio ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos, bem comeo ndo se constituira em @
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA 26 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo contratual com aposentadoria, seja ela qual for, o empregado tera direito ao ﬁ/
recebimento de uma indenizagdo equivalente a 01 (um) salario nominal, para cada 05 (cinco) anos de
servicos prestados a empresa, limitado, porém, a 04 (quatro) salarios nominais, ressalvadas as condigdes /
mais favoravelis existentes.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas desta obrigagio as empresas gue mantém plano de previdénci (
privada, desde que o prémio seja igual ou superior ao estabelecido nesta clausula. Caso o prémio se_rﬁ
inferior, a empresa devera efetuar o complemento até o limite da indenizacdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel automaticamente por mais 30 (trinta) dias,
ndo podendo exceder 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Ficard desobrigado do cumprimento do contrato de experiéncia o empregado
readmitido na mesma funcdo anteriormente exercida, desde que a readmissdo ocorra num periodo de até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data do desligamento.

CLAUSULA 28 - TESTES ADMISSIONAIS

a) A realizacdo de testes praticos operacionais ndc podera ultrapassar a 02 (dois) dias, e

b) As empresas que possuam restaurante no local de trabalho fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos
candidatos e testes, desde que este coincida com o horario de refeigao.
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CLAUSULA 29 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia no preenchimento de vagas em cargos ou funcdes de nivel superior, bem
coma nos casos de abertura de processos seletivos, ao remanejamento ou recrutamento interno.

CLAUSULA 30 - IGUALDADE NAS QUESTOES DE GENERO, RAGA, JUVENTUDE E 3% IDADE

As empresas se comprometem a dar tratamento igualitario a todos seus funcionarios nas relagbes
interpessoais e profissionais independentemente de questes de género, raca, juventude e 3? idade.

CLAUSULA 31 - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob acusagdo da pratica de falta grave devera ser avisado por escrito e contra
recibo das razdes determinantes de sua demissdo, sob pena de se ter a sua dispensa como imotivada.

CLAUSULA 32 - LIQUIDACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A liquidacio dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetivada
de acordo com a legislagdo vigente, contados da notificagdo do aviso prévio. Q

§1° - As empresas se comprometem a enviar ao sindicato, uma cépia do termo de rescisdo contratual dos
empregados abrangidos por essa convenao, no prazo de 48 horas apos o pagamento, desde que tenha
expressa e formal autorizagdo do empregado, de acordo com a Lei 13.729 - LGPD.

§ 2° - Terao direito as férias proporcionais os empregados demissionarios que possuirem menos de 01
{um) ano de servigo na empresa.

§ 3° - O descumprimento desta clausula sujeitara as empresas a multa estabelecida no artigo 477 da CLT,
revertida em favor do empregado, excetuando-se os casos em que o descumprimento for causado pelo
empregado.

F o

CLAUSULA 33 - AVISO PREVIO /}

MNos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa da empresa, sera sempre
dispensado o cumprimento do aviso prévio, com o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo)
dia, a partir da notificagdo do empregado.

Paragrafo Unico - Durante o prazo do aviso prévio, exigido do empregado demissionério, salvo caso de
reversao ao cargo efetivo do exercente de cargo de confianca, fica vedado alterar as condictes de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 34 - INDENIZACAO ADICIONAL PARA EMPREGADOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR
A 45 ANOS

Para os empregados com idade igual ou superior a 45 anos, nos casos de rescisdo sem justa causa ou
6bito, além do aviso prévio legal, previsto pela Lei 12.506/11, serd paga uma indenizagdo com valor
equivalente a 1 {um) dia de salario para cada ano trabalhado na empresa, limitado a 20 (vinte) dias.

§ 1°- O valor previsto no "caput” desta clausula, por ter carater, exclusivamente, indenizatorio, ndo sera
computado para outros fins legais.

§2°- Quaq,squer futuras alterar:;ue,f. na legislacdo que, eventualmente, fixem indenizacdo por idade, quandc-
da concessdo do aviso prévio, nao se acumularao com o disposto nesta clausula,
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CLAUSULA 35 - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes na contratagdo de pessoas com deficiéncia para
fungdes compativeis com suas respectivas deficiéncias.

CLAUSULA 36 - PROMOCOES

Todo empregado que for promovido implicara na imediata anotacdo, em seus registros, do novo cargo
ou fungdo, com o correspondente aumento salarial.

CLAUSULA 37 - ANISTIA DE PUNIGOES

As adverténcias e suspensdes aplicadas aos empregados serdo anistiadas apds 18 (dezoito) meses das
efetivas ocorréncias, desde que o empregado nao cometa infragdes nesse mesmo periodo e que o
contrato de trabalho esteja em vigor, salvo decisdo judicial.

CLAUSULA 38 - AUTOMAGAO

Ma automacio dos meios de producdo, com a implantagdo de novas tecnologias, a empresa devera
promover treinamento para que seus empregados adgquiram melhor qualificacdo em seus novos métodos
de trabalho.

CLAUSULA 39 - SERVICO MILITAR

E garantida a estabilidade provisoria do empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o
alistamento até 120 (cento e vinte) dias apds a baixa ou dispensa. A garantia de emprego sera extensiva
ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

Paragrafo Unico - Desde que devidamente comprovado, serdo abonadas as horas nao trabalhadas em
virtude do empregado estar 3 disposicdo do Tiro de Guerra.

CLAUSULA 40 - GARANTIA AO AFASTADO PELO INSS I|
Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
atestado pelo INSS, é garantido o emprego ou salario e a respectiva projecdo dos demais direitos e/ou
beneficios garantidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a partir da alta médica, por um periodo
igual ao do afastamento, limitado a no méaximo 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes, sendo gue para esse Ultimo caso € necessaria a concordancia do
Sindicato.

CLAUSULA 41 - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Sera considerado provisoriamente estavel o empregado que nos 24 (vinte e quatro) meses gue antecedem
a data do direito & aposentadoria por tempo de servigo normal, especial ou por idade, em seus prazos
minimos, de acordo com a legislaco vigente, desde que possua pelo menos 07 (sete) anos consecutivos
de servico na empresa ou grupo, ressalvados os casos de muituo acordo entre as partes, pedido de
demissdo ou justa causa, fica assegurado o emprego ou saldrio e respectiva projecao dos demais direitos
contratuais, a exemplo de férias, 13° salario e FGTS, durante o periodo de aquisi¢do acima mencignado.




§ 1° - Para fazer jus ac beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado devera informar a
empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias que antecedam o direito & garantia, assegurado o emprego ou
salario também neste periodo. Os empregados que informarem a empresa posteriormente ao prazo
previsto nesta clausula fardo jus a garantia de estabilidade proporcionalmente ao tempo faltante para a
aposentadoria no momento da informagao.

§ 2° - (aso o empregado dependa de documentagdo para comprovagao de tempo de servico na forma
acima ajustada, o mesmo tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificagdo a empresa, no caso de
aposentadoria normal e de 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial ou por idade, para
fazer a comprovagao.

§ 3° - Os empregados que, em 30/09/2022, ja se enquadravam nas hipoteses do caput desta clausula,
mas que, por qualquer motivo, ndo tenham exercido aquele direito, poderdo fazé-lo, excepcionalmente,
por forca desta negociacdo, em até 90 (noventa) dias apos a data de assinatura desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA 42 - AQUECIMENTO DE REFEICOES

As empresas que nao possuem refeitorio se comprometem a oferecer condigdes para os empregados
aquecerem suas refeigbes e as tomarem em condigdes de higiene e acomodacao condigna em mesas e
cadeiras.

CLAUSULA 43 - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, desde que ndoc superior a 15 (quinze) minutos, ndo
acarretara o desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado) correspondente. A empresa nio podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho, ressalvadas as condigGes mais favoraveis ja
existentes,

CLAUSULA 44 - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou de forca maior, nao
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo acordo coletivo entre as partes.

CLAUSULA 45 - REGISTRO DE HORARIO

Serad facultada as empresas a dispensa da marcagdo do ponto nos intervalos para repouso efou
alimentacao.

CLAUSULA 46 - SISTEMAS DE REGISTRO DE PONTO

As partes decidem que os Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho, atualmente adotados
pelas empresas, deverdo ser mantidos sem qualquer alteracdo, atendendo assim, o estabelecido na
Portaria 671, de 10/02/2022, do Ministério do Trabalho e Emprego e terao as condicbes adiante
especificadas:

§1° - Os sistemas acima mencionades, ndo admitirdo:
| — Restrigdo a marcacao de ponto;
|| = Marcagdo automatica de ponto;
Il - Exigéncia de autorizacio prévia para a marcagao de sobrejornada;
IV- Alteracio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

| - Estar disponiveis nos locais de trabalho;

Do . G "/

§ 29 - Os sistemnas eletronicos de controle de jornada adotados pelas empresas deverdo: /
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Il = Permitir a identificacdo do empregador e do empregado;
Il - Possibilitar  fiscalizagao do trabalho, atraves da central de dados, a extracdo eletronica e impressa
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA 47 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo dos salarios, por:

a) 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheira ou companheiro,
ascendente ou descendente;

b) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro, sogra, irmao ou irma;
c) 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento do filho ou filha;

d) 01 (um) dia para internagao e por 01 (um) dia para alta hospitalar do cénjuge ou filho, desde que a
ocorréncia do fato ndo coincida com o repouso remunerado, e seja apresentada a devida comprovagao;

) 01 (um) dia para internacao hospitalar dos pais, desde que estejam sob dependéncia economica do
empregado e apresentada a devida comprovagao;

f) 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses, para doagdo de sangue, devidamente comprovada;
g) 01 (um) dia para casamento de filhos, desde que coincida com a jornada de trabalho; &}
h) Até 01 (um) dia, desde gue haja coincidéncia com a jornada de trabalho e em data fixada de comum
acordo com a empresa, para cbtengio de 2° (segunda) via de documentos legais pessoais, do proprio
empregado, extraviados mediante a devida comprovagac;

) 1/2 (meio) dia, para os empregados que trabalham em horario comercial, desde que comunicado com .I'
antecedéncia, para o recebimento do abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
respectivo ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas
dependéncias da empresa;

j) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

k) 01 (um) dia Gtil, para alistamento militar, e "
Iy 01 (um) dia Gtil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra.

m) Até 1 (um) dia Gtil por ano, para maes, ou pais vilvos ou que mantenham a guarda legal dos filhos,
acompanharem seus filhos menores ou incapazes em consultas médicas, conforme artigo 473, item XI da
CLT.

CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e urgéncias odontologicas, passados por convénio medico e

odontolégico empresarial, SEPACO e/ou Sindicato da base territorial que possua atendimento meédico ou
odontolégico, desde gue este mantenha convénio com o INSS, SUS ou SEPACO.

As empresas empregadoras abonardo, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado-
estudante, para a prestacio de exame ou prova obrigatoria, sujeito este abono as seguintes condigdes:

CLAUSULA 49 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

a) O exame ou prova deverd ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em b
coincidente com o do trabalho;
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b) A empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data e horario do exame ou prova, e

¢} O empregado-estudante devera apresentar, dentro de 03 (trés) dias Uteis apds a prestacdo do exame
ou prova, declaracdo assinada pelo estabelecimento de ensino, comprovando o seu comparecimento ao
exame ou prova no dia e horario indicados.

CLAUSULA 50 - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes, sem prejuizo dos direitos que a legislagio trabalhista lhes assegura, sera
garantido:

a) Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, divididos em 02 (dois) periodos, sendo que, o anterior
ao parto devera ser de no maximo 30 (trinta) dias, salvo orientacdo medica;

b) Estabilidade provisoria de até 06 (seis) meses apos o parto, e
c) Até que seu(sua) filho(a) complete a idade de 06 (seis) meses, a empregada mae tera direito a encerrar
sua jornada de trabalho antes do término previsto em 01 (uma) hora, para fins de amamentagao.

d) Atendendo a interesse da empregada, a mesma podera negociar diretamente com a empresa, atraves J
de acordo individual a flexibilizacdo do horario para amamentag¢do previsto no item anterior.

Paragrafo Unico - Estende-se o disposto nesta clausula s empregadas em contrato de experiéncia.

CLAUSULA 51 - ABORTO 7(_\

As empresas asseguram o emprego ou salario as empregadas gestantes que tiverem de se submeter aum
aborto, pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do respectivo retorno ao trabalho, mediante
apresentagao de relatorio médico.

CLAUSULA 52 - FERIAS y
As empresas deverdo avisar seus empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio ié‘as
férias, cujo pagamento devera ocorrer até 05 (cinco) dias antes do seu inicio.

§ 1° - Os empregados que nao tiverem optado em janeiro pela antecipacao de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo por ocasido do recebimento do
comunicado das férias.

§ 29 - £ vedada a dispensa dos empregados no periodo de 15 (quinze) dias apos o retorno das férias. Em
caso de rescisdo sem justa causa, fica, contudo, facultado as empresas efetivar a dispensa, desde que
indenizem o periodo correspondente.

§ 3° - Nao se aplicam a vedacdo da dispensa, nem o pagamento da indenizacdo do periodo
correspondente, previstos no paragrafo anterior desta clausula, nos casos de pedido de demissdo o
rescisBo por justa causa, bem come na hipotese de ferias coletivas.

CLAUSULA 53 - FERIAS COLETIVAS

As empresas comprometem-se a conceder aviso de férias coletivas com no minimo 15 (quinze) dias de
aritecedéncia e inicia-las sempre no 1° (primeiro) dia util da semana, de acorde com o artigo 139 e seus

paragrafos da CLT. /
|

g Qo ﬂ ()' (= - / o |



g@tgﬁwﬂdf = G _— N

§1° - Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias (25/12 e
01/01) ndo serdo computados como férias e portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sem prejuizo da remuneracao.

§ 2° - A remuneragdo do adicional de 1/3 (um tergo) de que trata o inciso XVIl do art. 7% da CF/88 sera
pago no inicio das férias coletivas.

CLAUSULA 54 - MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as condigdes
de trabalho e a sequran¢a do trabalhador.

§ 1° - Para os novos empregados, as empresas promoverao treinamento para correta utilizagdo dos EPIs
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes, até o 5° (quinto) dia de trabalho, devendo ser realizada
reciclagem de todos os empregados sobre a utilizacdo e o uso adequado destes EPIs.

§ 2° - O médico, engenheiro do trabalho ou o responsavel pelo departamento de seguranga da empresa,
quando exigido por lei, opinara sobre o EPI a ser utilizado pelo empregado.

§ 3° - Os treinamentos contra incéndio serdo ministrados periodicamente durante a jornada de trabalho,
exceto para os empregados que trabalham em regime de turnos, quando esse treinamento podera ser
realizado fora da jornada normal.

CLAUSULA 55 - RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE @

Quando o empregado, no exercicio de suas fungbes, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontre em risco pela falta de medidas adequadas de protecdo no local de trabalho, podera, apos a
comunicacio do fato ao seu superior imediato, suspender a realizacdo da respectiva operagao.

Paragrafo Unico - O Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, através do seu responsavel, ﬁ
sera acionado pelo supervisor a fim de investigar eventuais condicbes inseguras, emitindo o seu parecer,
devendo as operacdes ser retomadas logo apds a liberagdo pelo responsavel do Setor de Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 56 - AGUA POTAVEL

A &gua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida trimestralmente a analise bacteriologica,
devendo a empresa afixar o resultado no quadro de avisos.

CLAUSULA 57 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Serdo forecidos, gratuitamente, uniformes, fardamentos, macacdes, capas de chuva e calcados de
seguranga aos empregados sempre que as empresas exigirem a sua utilizagdo, ficando esclarecido, no
entanto, que os macacdes serdo fornecidos, gratuitamente, sempre que, em razao do exercicio da funcao,
houver risco de dano a vestimenta do trabalhador, bem como as capas de chuva serdo fornecidas,
gratuitamente, na hipétese do trabalho ser exercido sob intempéries. Serdo tambem fornecidos,
gratuitamente, os EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) de uso obrigatorio previstos em lei ou
exigidos pelas empresas, inclusive luvas, calgados especiais e oculos de seguranga, graduados de acordo 1
com receita médica, se forem o caso.

CLAUSULA 58 - ELEICAO DA CIPA

As empresas obrigatoriamente convocardo eleicdo para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
dando publicidade do ato aos seus empregados, através de edital a ser afixado no quadro de avisgs.

)

L™



§ 1° - O edital devera explicitar o local e o prazo para inscrigbes, que ocorrerdao do 20° (vigésimao) ao 10°
{décimo) dia em termos regressivos a eleigao.

§ 2° - As empresas deverdo enviar para o Sindicato Profissional da base territorial, copia da ata de eleigao
e posse dos membros da CIPA, do calendario das reuniGes, assim como a ficha de informagdes do SESMT.

§ 3° - As empresas permitirdo o acesso dos membros da CIPA as informagdes necessarias ao cumprimento
de suas atribuigoes.

CLAUSULA 59 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas sediadas na capital e nas cidades do interior do Estado de S3o Paulo, asseguram assisténcia
médica aos seus empregados, dependentes e aprendizes, inclusive para os afastados por doenga e/ou
acidente do trabalho, durante a vigéncia da presente convengao, preferencialmente através do SEPACO,
preservando-se os atuais padrdes de atendimento.

§ 1° - A participacdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia médica sera objeto de negociagdo entre
as empresas, seus empregados e o respectivo sindicato da base.

§ 2° - Os empregados que contribuam no custeio da assisténcia médica, quando afastados por doenga
e/ou acidente de trabalho, continuardo reembolsando a empresa, mensalmente, no custeio da assisténcia
médica, correspondente a sua participacdo que vinha sendo descontada guando em atividade.

CLAUSULA 60 - CONVENIOS COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas deverdo viabilizar, direta ou indiretamente, convénios com farmacias e oticas para a
aquisicdo, mediante a apresentacao da respectiva receita médica, de medicamentos e Gculos de grau,
tanto para seus empregados, quanto para seus dependentes legais.

CLAUSULA 61 - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter materiais de primeiros socorros, assim como veiculo dtsponwe \
preferencialmente ambuléncia, para transporte nos horarios de trabalho.

Paragrafo Unico - O resultado dos exames médicos, demissional e complementares, desde que solicitado
pelo empregado, lhe sera informado, observados os preceitos da ética médica.

CLAUSULA 62 - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas colocarao a disposicao do
sindicato representativo da categoria profissional, uma vez por semestre, local e meios disponiveis para
esse fim. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e as atividades serao
desenvolvidas no recinto da empresa, fora do ambiente de producao, e, de preferéncia, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 63 - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com a empresa de sua base
territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar, que tomara ciéncia
do assunto que o levou & empresa e dara resposta no menor tempo habil
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CLAUSULA 64 - DIRIGENTE SINDICAL

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis existentes, até 02 (dois) dirigentes sindicais, nao afastados de
suas funcdes, poderao ausentar-se por até 03 (trés) dias por més, ndo cumulativos e sem prejuizo salarial,
desde que a empresa seja avisada por escrito pelo sindicato, ne minimo 24 (vinte e gquatro) horas antes da
auséncia.

CLAUSULA 65 - REPRESENTANTE SINDICAL

Os empregados das empresas com mais de 100 (cem) empregados poderao eleger 01 (um) representante
sindical, em eleicio especifica, cujo mandato tera inicio em 01/01/2023, encerrando-se em 31/12/2023
para o ano de 2023, podendo ser reeleito somente por mais um periodo consecutivo.

§ 1° - Para 0 ano de 2024, o mandando tera inicio em 01/01/2024, encerrando-se em 31/12/2024, podendo
ser reeleito somente por mais um periodo consecutivo.

§ 2° - O processo eleitoral sera coordenado por 01 (um) membro da empresa e 01 {um) membro do
Sindicato dos Trabalhadores.

§ 3° - Os candidatos, em numero maximo de 05 (cinco), terdo garantia de emprego desde a oficializacéo
da candidatura junto a empresa, que devera ocorrer no maximo 30 (trinta) dias antes da eleicao, ate a
divulgacao do resultado.

§ 4° - O empregado eleito tera garantia de emprego desde a divulgagdo do resultado até o final da
vigéncia do seu mandato.

§ 5° - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que possuam empregado Dingente
Sindical, ainda que afastado de suas atividades.

CLAUSULA 66 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao Sindicato indicar 01 (um) dirigente sindical, que esteja no pleno exercicio de suas
funcdes na empresa, por base territorial, que permanecerd afastado de suas atividades profissionais, por

periodo coincidente com seu efetivo mandato, ressalvadas as condicdes mais favoraveis.

§ 1° - Ao Sindicato dos Trabalhadores, quando possuir mais de 1.500 (um mil e quinhentos) empregad
do setor em sua base territarial, fica assegurada a indicagdo de mais 01 (um) dirigente sindical.

§ 2° - O Sindicato dos Trabalhadores formalizara junto ac Sindicato Patronal ofs) nome(s) e respectiva(s)
empresa(s) do(s) indicado(s) para afastamento, cabendo ao Sindicato Patronal oficiar a(s) empresals)
para liberagdo do(s) indicado(s).

§ 3° - O(s) dirigente(s) indicado(s) somente podera(ao) ser substituido(s) no decorrer de seu(s) mandato(s),
por motivo de morte, aposentadoria ou desligamento da(s) empresa(s).

§ 4° - Durante o referido periodo, afs) respectiva(s) empresa(s) responderd (30) pelo pagamento dos
salarios do(s) dirigente(s) afastadofs).

§ 5° - Assegura-se a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica do Estado

de Sao Paulo indicar 01 (um) dirigente sindical, no Estado de Sao Paulo, que permanecera afastado nas

mesmas condiges estabelecidas nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA 67 - GUIAS DO INSS

As empresas enviarao ao Sindicato, quando solicitado, em até 10 (dez) dias da data de recolhimento,
das guias do INSS.
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CLAUSULA 68 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde gue solicitado pela entidade sindical, a utilizacdo do quadro de avisos para
afixacdo de oficios de interesse da categoria, condicionado a aprovagao prévia do texto pela direcdo da
empresa, devendo os mesmos ser afixados em no maximo 24 (vinte e quatro) horas do recebimento,

CLAUSULA 69 - NUMERO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo semestralmente, a partir de 31/12/2022, até 30 (trinta) dias apds o vencimento

do periodo, ao sindicato de sua base territorial, o numero de empregados em atividade.

CLAUSULA 70 - TRABALHADORES NAO ORGANIZADOS EM SINDICATOS

Os trabalhadores nas industrias de papeldo ainda ndo organizados em sindicatos representativos da
categoria serdo representados pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papelio e
Cortica do Estado de 530 Paulo.

CLAUSULA 71 - AUTORIZAGAO Q}
As entidades sindicais firmatarias da presente Convencao obtiveram autorizacio dos seus respectivos
representados, na forma constante das atas relativas as Assembleias Gerais, devidamente convocadas e
realizadas para esse fim,

CLAUSULA 72 - APLICABILIDADE 76(‘
Fica facultada as empresas interessadas a ndo aplicagao das clausulas: 4° - Reajuste salarial, 247 - Abono
indenizatério e 15 - Cesta de alimentos da presente Convengao Coletiva de Trabalho aos empregados

responsaveis pela gestdo da empresa, direcao, consultoria e geréncia aos quals sera aplicada politica
propria de cada empresa.

CLAUSULA 73 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente no meés da infracdo, por
empregado atingido pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao que nao
possuam penalidade especifica.

§1° - A multa sera devida se o infrator deixar de sanar a infragdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
que lhe serd marcado por aviso escrito pela parte prejudicada.

§ 2° - Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao empregado ou a Entidade Sindical,
quando esta for a prejudicada.

CLAUSULA 74 - DIA DO PAPELEIRO

Fica instituido o dia 20 de setembro, data da fundagéo do SEPACO, como dia do PAPELEIRO.

Paragrafo Unico - As empresas, os sindicatos e o SEPACO se comprometem a estabelecer parcerias para
comemorar esta data.
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CLAUSULA 75 - SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O SINPESP compromete-se a motivar as empresas do setor a promover as melhores praticas de
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social.

CLAUSULA 76 - NORMAS SOBRE SAUDE E SEGURANCA

As empresas se comprometem a cumprir todas as normais sobre satde e seguranca no trabalho, inclusive,
o estabelecido na Portaria SEPRT 6.730 de 9/3/2020.

CLAUSULA 77 - TERMO DE ADITAMENTO

Durante o prazo de vigéncia da presente Convengao, os entendimentos gue vierem a ser celebrados entre
as partes, passarao a integrar o presente instrumento, por meio de termes de aditamento.

Sao Paulo, 08 de novembro de 2022. /
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Sindicato da Indy ria.cie"?‘ peldo, no Estado de S3o Paulo — SINPESP
|\ JOSE ERUGIS = Presidente
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F.TA do Cartica d Etadg Sao Paulo
JOSE ROBERTOWIEIRA DA CAMPOS JUNIOR - Presidente

5Tl dePa 8 rtica’'de Aparecida
BENEDIT TEIRO PEREIRA - Presidente

S.T.l. Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel, Papeldo e Cortica de

Araras, Leme e Pirassununga
JOSE BENEDITO PONCIO - Presidente

S.T.l. Papel, Celulose, Pasta de Madm [50 e de Artefatos de Papel, Papeldo e Cortica de
Braganca Paulista, Atibaia, Bom 5 dos oes, Extrema - MG, Jarinu, Joanépolis, Mairipora,
Pinhalzinho, Piracaia e Vargem
ANTONIO CARLOS NUNES DE MATTOS - Presidente

S.T.l. Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel, Papeldo e Cortica de
Caieiras e Franco da Rocha A
ANDERSON DONIZETI CARDOSO - Vice-Presidente { i
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5.7.. Papel, Celulo"sef" Pasta de Madeira para Papel, Papelao e Cortiga e Artefatos de Papel,
_Papelao e Cortica de Campinas
JOAO RIBEIRO DA SILVA - Presidente

S.T.l. Papel, Papelao e Cortica de Guarulhos
EDUARDO HENRIQUE NEVES - Presidente
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S.T.l. Papel Papeldo e Cortica de Itapira
RICARDO PIRES DE TOLEDO - Presidente
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S.T.LPF':ge(ﬁapéTén e Cortica de Jundiai
PEDRO LUIZ MOLENA - Presidente
A \
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AN
T.l. apelao rtica de\Limeira
JOSE anaeai&mmﬁn suwﬁmms JUNIOR - Presidente

_

S.T.. Papel, Papeldo e Cortiga de Luiz Antonio, Ribeirdo Preto,
Santa Rosa do Viterbo, Serrana e Tamba.

GERALDO JURANDIR PINHEIRO - P
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S.T.l. de Papel, Papelao e Cortica de Mogi das Cruzes, Suzano,
Poa, e Ferraz de Vasconcelos
MARCIO DE PAULA CRUZ - Presidente

S.T.1. Papel, Celulose e Pasta dé€

MARCILIO JO residente

74
{A |, Papeldc de Mogi Guagu

S.T.l. Papel, Papeldo e Cortica de Penapolis.
JOSE CARLOS PINHEIRO - Presidente P
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“S.1.l. Papel, Papeldo e Cortiga de Piracicaba
EMERSON MACHADO CAVALHEIRO - Presidente

S.T.l. Papel, Papeldo e Cortiga de Salto.
ROBINSON HENRIQUE ROSA PAULINO - Presidente

5.7.1. Papel, Papelao Artefatos de Papel, Papelao e Cortica de Valinhos
ANTONIO ROBERTO DO VALLE - Presidente

PELAS DEMAIS ENTIDADES SINDICAIS ACORDANTES
JAMILE ABDEL LATIF - OAB/SP n® 160.139 - PROCURADORA
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