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Partes:
SUSCITANTE: FEDERACAO TRABS INDS PAPEL PAPELAO E CORT EST S PAULO -
CNPJ: 53.286.555/0001-08
ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139
SUSCITANTE: SIND TRAB IND PAPEL PAPL CEL PASTA M P P PAPL CORT ART DE P
PAPL APARAS PAPEL PAPL E TRAB EMBALADORAS PAPEL PAPL DE VALINHOS E
AMPARO/SP - CNPJ: 73.077.679/0001-90
ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, CORTICA E ARTEFATOS DE
PAPEL DE JACAREI - CNPJ: 51.623.288/0001-91
ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ART DE PAPEL PAPELAO E CORTICA DE NOVA
CAMPINA E ITAPEVA - CNPJ: 58.979.030/0001-71
ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139
SUSCITANTE: SIND TRAB NAS IND DE PAPEL PAPELAO ART DE PAPEL CORT DE
SOROCABA E REGIAO - CNPJ:
71.493.332/0001-01
ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139
SUSCITANTE: SIND. TRAB. IND. PAPEL, CELUL. PASTA MAD.P/PAPEL, PAPELAO E
CORT. E ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORT. JAU E REG. -
CNPJ: 02.963.442/0001-69
ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139



SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
APARECIDA

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
ARARAS

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
BRAGANCA

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
CAIEIRAS

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
CAMPINAS

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
ITAPIRA

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
JUNDIAI

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE LUIZ
ANTONIO

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
LIMEIRA

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
MOGI DAS CRUZES

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
MOGI GUACU

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
PENAPOLIS

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
PIRACICABA

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
PORTO FELIZ E TIETE

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE
SALTO

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL DE SAO
CARLOS

ADVOGADO: JAMILE ABDEL LATIF - OAB: SP0160139



SUSCITADO: SIND IND DE ARTF PAPEL PAPELAO E CORTICA NO ESTADO S P - CNPJ:
62.548.722/0001-32
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CNPJ: 26.989.715/0001-02
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DISSIDIO COLETIVO

PROCESSO TRT/SP N° 1003550-43.2019.5.02.0000 (PM PP)
TERMO DE REUNIAO PRE - PROCESSUAL N° 123/2019
SUSCITANTES:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS DE PAPELAO E CORTIGA DE NOVA
CAMPINA EITAPEVA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, CORTICA E ARTEFATOS DE PAPEL DE JACAREI e Regi&o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
SOROCABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE JAU e Regi&o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
APARECIDA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE ARARAS e Regi&o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
BRAGANCA PAULISTA e Regisio

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE CAIEIRAS e Regi&o
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL E PAPELAO EMBALAGENS E ARTEFATOS DE PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE CAMPINAS e Regi&o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE
ITAPIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
JUNDIAI

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
LIMEIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
LUIZ ANTONIO, RIBEIRA PRETO, SANTA ROSA DO VITERBO, SERRANA E TAMBAU

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCELOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO DE MOGI GUAGCU e Regi&o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE
PENAPOLIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
PIRACICABA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
PORTO FELIZ E TIETE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
SALTO e Regido

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
SAO CARLOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO, CELULOSE,
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA E DE ARTEFATOS DE PAPEL,
PAPELAO, APARAS DE PAPEL, PAPELAO E TRABALHADORES EM EMBALADORAS EM
PAPEL E PAPELAO DE VALINHOS, VINHEDO E AMPARO

SUSCITADO: SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTIGA
NO ESTADO DE SAO PAULO - SIAPAPECO
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RELATOR: FERNANDO ALVARO PINHEIRO

| - Relatério

Federacdo dos Trabahadores nas Industrias de Papel, Papel&o e Cortica do Estado de
Sa0 Paulo e vinte e um sindicatos filiados apresentam Pedido de Mediacdo e Conciliagdo Pré-Processual
em face de Sindicato da Indistria de Artefatos de Papel, Papeldo e Cortica no Estado de Séo Paulo -
SIAPAPECO.

Reportam os requerentes que representam as categorias de artefatos, papel, papeldo e
cortica em diferentes cidades dentro do Estado de S&o Paulo; que a data base da categoria é 1° de outubro
e foi mantida em acordo, n&o obstante a negociagéo coletiva ter sido frustrada; que tentaram negociar as
condicOes de regjuste salarial e outras clausulas de natureza econdmica e social, porém sem sucesso; que
0 suscitado ofereceu regjuste salarial de 2,92% e 3,21% no piso, mas a pretensdo dos trabalhadores € de
5%; que ha diferenciacéo de sal&rios para empresas com mais de 100 e menos de 100 empregados; que,
em assembleias realizadas, os trabalhadores aprovaram a Pauta de Reivindicagdes, que foi encaminhada
a0 suscitado; que foi declinado prazo para os trabalhadores exercerem seu direito de oposicéo contra as
contribuicdes; que as divergéncias se referem ao indice de regjuste salarial e da cesta de alimentos, vale
alimentacdo e contribui¢es confederativas/indenizatérias; que pretendem a manutencdo das demais
cldusulas preexistentes. Ao final, requereram prioridade na tramitagcdo do pedido, com a designacéo de
audiéncia e concessdo de estabilidade de 90 dias, bem como a conversdo do presente procedimento de
mediacdo pré-processual em dissidio coletivo de natureza econdmica, caso frustrada a negociacao.

Juntam a ata de negociacdo as fls. 566 e a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019
as fls. 567/580, abrangendo os municipios de Aparecida, Araras e regido, Braganca Paulista e regiéo,
Caieiras e regido, Campinas, Guarulhos e regido, Itapira, Jundiai, Limeira, Luiz Antonio, Ribeirdo Preto,
Santa Rosa do Viterbo, Serrana e Tambal, Mogi das Cruzes, Suzano, Poa e Ferraz de Vasconcel os, Mogi
Guagu e regido, Piracicaba, Pindamonhangaba, Salto e regido, Sdo Carlos, Valinhos e regido, Porto Feliz
e Tiete, e Pendpolis. Juntam, ainda, 0s seguintes documentos:
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1°. Federacdo - Procuragdo afl. 10; Registro Sindical as fls. 11/15; Ata de Assembleia deliberando sobre
a Pauta de RelvindicacOes as fls. 16/47 e 582/595; Ata de Posse as fls. 596/597; Edital de Convocagéo e
Listade Presenca as fls. 598; Estatuto Social as fls. 599/619.

2°. Sind. Trab. de Luiz Antonio - Procuragdo as fls. 48 e 209; Ata de Reunido as fls. 49/54; Ata de
Assembleia as fls. 55/58, 59/62 e 210/217; Registro Sindical as fls. 63/65, 218/219 e 226; Lista de
Presenca as fls. 220/225; Edital de Convocacéo as fls. 1156/1157; Ata de Posse as fls. 1158/1168; Pauta
de Relvindicagtes as fls. 1169/1172; Estatuto Social asfls. 1179/1214.

3°. Sind.Trab. de Mogi Guagu -Procuracéo as fls. 66, 235 e 251; Registro Sindical asfls. 67/68, 74, 240,
242/243 e 248/250; Ata de Assembleia as fls. 69/72, 236/239 e 244/247; Lista de Presenca asfls. 73, 241
e 252; Pauta de Reivindicagdes as fls. 1013/1025; Ata de Posse s fls. 1027/1032; Edital de Convocagdo
asfls. 1033; Estatuto Socia asfls. 1034/1061.

4°. Sind. Trab. De Aparecida - Atade Assembleia as fls. 75/79; Procuragdo afl. 80; Ata de Posse asfls.
633/635; Registro Sindical as fls. 636/637; Edital de Convocacdo as fls. 638/; Lista de presenca as fls.
639; Estatuto Socid asfls. 640/652.

5°. Sind. Trab. de Araras- Procuragdo as fls. 81; Atade Assembleia as fls. 82/83 e 84; Registro Sindical
afl. 86; Listade Presencga as fls. 87/102; Ata de Posse as fls. 653/658; Edital de Convocagdo as fls. 659;
Estatuto Socia as fls. 661/683; Pauta de Reivindicacdes as fls. 684/696.

6°. Sind.Trab. de Braganca Paulista - Registro Sindical as fls. 104/106; Procuracdo as fls. 704; Ata de
Assembleia as fls. 697/698; Termo de Posse as fls. 699/701; Lista de Presenca as fls. 702/703; Edital de
Convocacéo as fls. 705/706; Pauta de Reivindicagdes as fls. 707/719; Estatuto Socia as fls. 720/740.

7°. Sind. Trab. de Caieiras - Procuracéo as fls. 107; Edital de Convocagdo, com Lista de Presenga as fls.
108/130; Ata de Assembleia as fls. 132/134 e 136/137; Registro Sindical as fls. 138 e 302; Pauta de
Reivindicacfes as fls. 741/753; Ata de Posse asfls. 754/756; Estatuto Social asfls. 757/792.

8°. Sind. Trab. de Campinas - Registro Sindical asfls. 140/141; Procuracdo afl. 142, Ata de Assembleia
as fls. 143/145; Ata de Assembleia, com lista de presenca as fls.146/147; Estatuto Socia as fls.
1237/1260; Termo de Posse da Diretoria as fls. 1232/1236; Edital de convocagdo as fls. 1231; Pauta de
Reivindicagoes as fls. 1215/1229.

9 Sind. Trab. de Itapira - Procuracéo a fl. 148 e 169; Termo de Posse da Diretoria as fls. 149/161
(mandato de 18/05/2015 a 17/05/2020); Ata de Assembleia as fls. 163/165; Registro Sindical asfls. 166 e
172; Lista de Presenca as fls. 167/168; Estatuto Social as fls. 844/887, Edital de convocagdo as fls. 843;
Pauta de Reivindicagdes as fls. 888/900.

10°. Sind. Trab. de Jundiai - Procuragéo afl. 173; Registro Sindical asfls. 175 e 180; Lista de Presenca
asfls. 176/179; Atade Assembleia as fls. 182/195; Ata de Posse as fls. 927/932; Edital de Convocagdo as
fls. 933/934; Estatuto Social as fls. 935/953.
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11°. Sind. Trab. de Limeira - Registro Sindical as fls. 196/198 e 200/201; Procuragdo a fl. 199; Ata de
Assembleia, com lista de presenca, as fls. 202/208; Edital de Convocagdo as fls. 968; Ata de Posse as fls.
969/974; Estatuto Social asfls. 975/1012.

12°. Sind. Trab. de Mogi das Cruzes - Ata de Assembleia as fls. 227/229; Lista de Presenca as fls.
230/231; Registro Sindical as fls. 232/233; Procuracdo as fls. 234; Estatuto Socia as fls. 1334/1361;
Termo de Posse da Diretoria as fls. 1374/1381; Edital de Convocagdo as fls. 1319; Pauta de
Reivindicacfes asfls. 1320/1334 .

13°. Sind. Trab. de Pendpolis - Procuragdo a fl. 253; Ata de Assembleia as fls. 254/255; Registro
Sindical afl. 256; Lista de Presenca as fls. 257/260; Registro Sindica as fls. 261; Estatuto Social as fls.
1073/1103; Termo de Posse da Diretoria as fls. 1067/1072; Edital de convocagdo as fls. 1066; Pauta de
Relvindicactes asfls. 1104/1116.

14°. Sind. Trab. de Piracicaba - Procuragdo a fl. 262; Ata de Assembleia as fls. 263/267; Lista de
Presenca as fls. 268/269; Registro Sindical as fls. 270/272; Estatuto Social as fls. 1284/1318; Termo de
Posse da Diretoria as fls. 1276/1283; Edital de Convocagao as fls. 1261; Pauta de Reivindicages as fls.
1262/1275.

15°. Sind. Trab. de Porto Feliz - Procuracéo a fl. 273; Registro Sindical as fls. 274 e 281; Ata de
Assembleia as fls. 275/280; Estatuto Social as fls. 1384/1397; Termo de Posse da Diretoria as fls. 1398;
Edital de Convocagdo as fls. 1405/1410; Lista de Presenca as fls. 1411/1415; Pauta de Reivindicagdes as
fls. 1399/1404.

16°. Sind. dos Papeleiros de Salto - Procuracéo a fl. 282; Registro Sindical as fls. 283 e 287; Ata de
Assembleia asfls. 284/286 e 299/301; Lista de Presenca as fls. 288/298; Estatuto Social asfls. 1124/1142;
Termo de Posse da Diretoria as fls. 1117/1119; Edital de convocagdo as fls. 1120/1123; Pauta de
RelvindicacOes asfls. 1143/1155.

17°. Sind. Trab. de Valinhos - Procuragdo a fl. 303; Registro Sindical as fls. 304 e 333; Ata de
Assembleia asfls. 306/315 e 316/328; Lista de Presenca as fls. 329/332; Estatuto Socia asfls. 1442/1455;
Termo de Posse da Diretoria as fls. 1456/1459; Edital de Convocagdo as fls. 1460; Pauta de
Relvindicactes as fls. 1432/1441.

18°. Sind. Trab. Jacarei - Procuragéo afl. 334.

19°. Sind. Trab. Nova Campina - Procuracdo as fls. 335; Ata de Assembleia as fls. 336/338; Lista de
Presenca as fls. 339/340; Registro Sindical as fls. 342/343; Termo de Posse da Diretoria as fls. 344/346;
Estatuto Social asfls. 1461/1471; Termo de Posse da Diretoria as fls. 1456/1459; Edital de convocagao as
fls. 1460.

20°. Sind. Trab. Sorocaba - Procuracdo afl. 348; Atade Assembleia as fls. 349/353; Lista de Presenca as
fls. 354/355; Registro Sindical as fls. 356/357; Estatuto Socia as fls. 1476/1515; Termo de Posse da
Diretoriaasfls. 1472/1475.
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21°. Sind. Trab. Jau - Procuragdo as fls. 358; Cartas de Preposi¢éo as fls. 359/360; Termo de Posse da
Diretoria as fls. 361/362 (mandato de 16/09/2016 a 15/09/2021); Ata de Eleicdo de Tirada de Delegados
para o CECUT/SP as fls. 363/365; Edital de Convocacdo a fl. 366 (Jornal 'Folha Um', de 06/07/2019);
Listade Presencaafl. 367; Registro Sindical afl. 368; Estatuto Social as fls. 901/926; Ata de Posse asfls.
917/918; Atade Assembleia as fls. 919/920;

22°. Sind. Trab. Sdo Carlos - Registro Sindical as fls. 369/370; Lista de Presenca afl. 371; Procuragéo a
fl. 372; e Atade Assembleia a fl. 373; Estatuto Social as fls. 1534/1570; Termo de Posse da Diretoria as
fls. 1516/1519; Pauta de Reivindicagles as fls. 1521/1533.

Realizada reunido de tentativa de conciliagdo pré-processual, designada para o dia
13.12.2019, conforme Termo n° 123/19 (fls. 620/622), tendo as partes se conciliado nas referéncias
indicadas em ata, e requereram o prazo de 3 (trés) dias para apresentar nos autos a peticdo com a redacdo
fina de todas as clausulas, consolidadas na conformidade dos pardmetros definidos na reuni&o
pré-processua e aproveitamento, no que couber, da redagdo da norma coletiva anterior, bem como a
conversao da mediagdo pré-processual em dissidio coletivo econdmico e a homologacédo do acordo por
esta SDC. Os pedidos foram deferidos pelo Desembargador Vice-Presidente Judicial e o d. Ministério
Plblico do Trabalho manifestou expressa concordancia com os termos do acordo firmado pelas partes,
sem objecdo a sua homologagdo. O Desembargador Vice-Presidente Judicial determinou a distribuicdo do

processo e 0 envio ao Relator sorteado.

Manifestac8o de fls. 1581, acompanhada dos termos do acordo consolidado com as
clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 (fls. 1582/1598), apresentada pelos seguintes
suscitantes: a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE NOVA CAMPINA e ITAPEVA (segundo suscitante); b) SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,
CORTICA E ARTEFATOS DE PAPEL DE JACAREI e REGIAO (terceiro suscitante); ¢) SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE SOROCABA
E REGIAO (quarto suscitante) e d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE JAU E
REGIAO (quinto suscitante).

Manifestacdo de fls. 1600, acompanhada dos termos do acordo consolidado com as
cldusulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 (fls. 1601/1624), apresentada pela Federacéo
dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica do Estado de S&o Paulo e pelos demais

sindicatos suscitantes supra nomeados, a excegdo dos constantes da manifestagéo de fls. 1582.

E oreatério.
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VOTO

Trata-se de procedimento de mediacdo pré-processual convertido em dissidio coletivo
econdmico, abrangendo a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias de Papel, Papeldo e Cortica do
Estado de S&o Paulo e outros 21 Sindicatos filiados, com abrangéncia territorial alcancada pelajurisdicdo
da 22 e da 15% Regido, em face do Sindicato da Industria de Artefatos de Papel, Papel&o e Cortica do
Estado de So Paulo, no qual os requerentes se conciliaram em audiéncia.

Dajurisdicio

O presente dissidio coletivo econdmico envolve a base territorial do Estado de S&o
Paulo e compreende as jurisdi¢des da 22 e 152 RegiGes.

A Lel 7.520/1986, em seu art. 12, com redacdo dada pela Lel 9.254/1996, dispde que "C
ompete exclusivamente ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o processar, conciliar e julgar os
dissidios coletivos nos quais a decisdo a ser proferida deva produzr efeitos em éarea territorial
alcancada, em parte, pela jurisdi¢cdo desse mesmo Tribunal e, em outra parte, pela jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o."

Portanto, compete a este Regiona julgar a presente ag&o.

Do acordo firmado em reunido de mediacao

Transcreve-se o contelido do acordo firmado pelas partes na reunido de mediagéo, sem
oposi¢ado do Ministério Pablico do Trabal ho:

"As partes se conciliaram com as seguintes referéncias:

1. reqjuste salarial de 2,92% (dois noventa e dois por cento), a partir de 01.10.2019,
retroativo;

2. Piso salarial até 100 empregados: R$ 1.443,20; mais de 100 empregados, R$
1.696,20, retroativo;

3. Cesta-basica de R$ 220,00;
4. Ticket-refeicdo de R$ 25,00 por dia;
5. Manutengéo das demais clausulas da norma coletiva vencida em 01.10.2019;

6. Vigéncia das clausulas econémicas por um ano, e de dois anos para as clausulas nao
econémicas;
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7. SAo clausulas econdmicas definidas pelas partes. reajuste salarial; PLR -
participacdo nos lucros ou resultados, salario normativo, cesta de alimentos,
"Alimentac&o ao Trabalhador".

8. Clausula (..) *2 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL. A contribuicdo confederativa/associativa profissional foi definida em
assembleia geral da categoria da seguinte forma:

a)
b)

c) a contribuicdo sera calculada com base na remuneracdo dos trabalhadores e
incidira nos seguintes meses: (............ );

§ 1°. A contribuicdo serd descontada em folha de pagamento, consoante determina
expressamente o art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal ("1V - a assembleia geral fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicéo prevista em lei;"), e recolhida pelo Empregador ao
Sndicato da categoria Profissional.

§ 20, Os trabalhadores poderéo se opor ao desconto da contribuicdo, no prazo de dez
dias ap6s a efetivacdo do primeiro desconto, mediante carta individual encaminhada a
entidade sindical, que se obrigaré a devoluc&o no prazo de dez dias.

§ 3°. E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer
divida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para
o Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador
guanto a eventual 6nus que lhe sgja imposto por decisdo judicial transitada em julgado
e para a qual tenha sido notificado o Sndicato Profissional.

§ 4°, A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo e seus valores € exclusiva da
categoria Profissional, ficando isentos o Sndicato da categoria Econbmica e
empregadores de quaisquer O6nus ou consequéncias perante seus empregados,
encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

§ 5°. O recolhimento ao Sindicato da categoria Profissional sera feito pelo empregador
até 10 (dez) dias Uteis apds o recol himento, comprometendo-se o Sindicato da categoria
Econdmica a emitir circular de ciéncia aos empregadores.

9-Insercéo de "clausula de contribuicéo negocial patronal”, nos mesmos termos do que
consta na convencao coletiva 2019/2020 do SSIAPAPECO e SINTRAPEL, que é de
conhecimento confirmado pelo Sindicato dos Trabalhadores.”

As partes requereram, em conjunto, a conversdo da mediacéo pré-processual em dissidio
coletivo econdmico e a homologagdo do acordo, necessitando do prazo de trés dias para apresentarem nos
autos peticdo com a redacdo fina de todas as clausulas, consolidadas na conformidade dos parémetros
definidos no acordo e aproveitamento da redacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior
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(2018/2019). Os requerimentos foram deferidos pelo Desembargador Vice-Presidente Judicial e o
Ministério Publico do Trabalho manifestou expressa concordancia com os termos do acordo firmado pelas
partes e sua homol ogagao.

Dos acor dos consolidados

As partes apresentaram duas manifestaces acompanhadas de instrumentos negociais
consolidados, de idéntico teor, com as clausulas econdmicas pactuadas e as clausulas sociais constantes
da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019.

A manifestacdo de fls. 1581 (id 0a225e3), acompanhada dos termos do acordo,
apresentada por quatro sindicatos suscitantes SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO,
ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE NOVA CAMPINA e ITAPEVA, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO, CELULOSE E PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, CORTICA E ARTEFATOS DE PAPEL DE JACAREI e REGIAO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
SOROCABA E REGIAO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE JAU E REGIAO
encontra 6bice a apreciagdo e homologagdo do acordo realizado nos autos, na medida em que a
conciliag&o entabulada tem na Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 (instrumento coletivo juntado
as fls. 567/580), o fundamento das clausulas sociais, sendo certo que tais suscitantes nao figuraram como

convenentes na referida convencéo coletiva.

Entretanto, sopesados os fatos de que referidos sindicatos participaram do procedimento
de mediacdo pré-processual e requereram sua conversdo em dissidio coletivo econdmico e a homol ogagéo
do acordo mediado por esta Se¢do, bem como com vistas a evitar discriminagéo entre trabalhadores de
mesma categoria profissional, aplicam-se as condi¢gdes constantes do acordo entabulado nos autos do
dissidio coletivo aos sindicatos individualizados, ainda que ndo tenham subscrito a Convencdo Coletiva
de Trabalho 2018/2019, da qual foram extraidas as cldusulas sociais, a excecdo dos trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Traba hadores nas IndUstrias do Papel, Papeldo, Celulose e Pasta de
Madeira para Papel, Cortica e Artefatos de Papel de Jacarei e Regido, na medida em que ndo houve o
cumprimento da determinagdo constante no despacho de id. 1d5d72d (fls. 374/377), deixando a entidade
sindical de juntar os seguintes documentos: Registro Sindical, Estatuto Social, Termo de Posse da
Diretoria, Edital de Convocagdo, Ata da Assembleia Geral da Categoria, Lista de Presencga, Pauta de
ReivindicacOes e Ata da reunido de negociac8o entre as partes, razdo pela qual em relacdo a este
suscitante extingue-se o feito sem resolucdo de mérito, nos termos do artigo 485, IV do CPC, por

detectada auséncia de pressupostos de constitui¢do e de desenvol vimento valido e regular do processo.
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A manifestacdo de fls. 1600 (id 7586d27), acompanhada dos termos do acordo,
apresentada pela Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias do Papel, Papeléo e Cortica no Estado de
S30 Paulo e demais sindicatos filiados (Aparecida; Araras e regido; Braganca Paulista e regido; Caieiras e
regido; Campinas e regido; Itapira; Jundiai; Limeira; Luiz Antbnio, Ribeirdo Preto, Santa Rosa do
Viterbo, Serrana e Tambal; Mogi das Cruzes, Suzano, Pod, e Ferraz de Vasconcelos; Mogi Guagu e
regido; Pendpolis; Piracicaba; Porto Feliz e Tieté Salto e regido; Valinhos, Vinhedo e Amparo; Sao
Carlos), consolida a transagéo em Unico documento, de transcricao necesséria:

"CLAUSULASECONOMICAS

01- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados admitidos até 01 de outubro de 2018, serdo regjustados pelo INPC
cheio do periodo, (01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019), ou sgja: 2,92% (dois
virgula noventa e dois por cento) retroativo a 1/10/2019.

02- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa deverd celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagdo do Sindicato e
de Comisséo de Trabalhadores, por ele escolhida, para estabelecer o plano de PLR, conforme
dispdem o artigo 7° incisos X| e XVI da Constituicdo Federal, obedecendo os seguintes
prazos.

a) constituicao de comissdo até o dia 28/02/2020;

b) efetivacdo do sistema, até o dia 31/03/2020;

C) naexisténcia de lei superveniente prevalecerdo os critérios agui constituidos;

As empresas que ndo cumprirem o disposto na presente clausula, pagardo a titulo de
participacdo nos resultados a cada empregado, 01 (hum) salério normativo vigente, em duas
parcelas, sendo a primeiraem 30.04.2020 e a segunda parcela em 30.06.2020.

Para os trabalhadores demitidos antes das datas acima, a Participagdo serd paga

proporcionalmente, a razdo de 1/12 para cada més ou fragdo superior acima de 15 dias
trabalhado.

03- SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados representados pela categoria profissional, um salério
normativo de:

a) R$ 1.443,20 - ja arredondado para 220 h/més mensais para as empresas com até 100 (cem)
empregados, correspondendo a R$ 6,56 por hora;
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b) R$ 1.696,20 - ja arredondado para 220 hs/més mensais para empresas com mais de 100
(cem) empregados, correspondendo aR$ 7,71 por hora;

04. ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O regjustamento salarial dos empregados admitidos apds 01 de outubro de 2018 obedecera aos
seguintes critérios:

a) aos empregados admitidos a partir de 01/10/2018, sera devida a mesma taxa de
regjustamento mencionado na clausula 12 até o limite do salario corrigido dos empregados
exercentes da mesma funcdo, admitidos anteriormente.

b) sobre os salérios de admissdo de empregados admitidos em funges sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apds 01/10/2018, devera ser aplicado o percentual na
proporcionalidade dos meses trabal hados.

05- COMPLEMENTACAO DE FERIASE 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 1° de outubro de 2019, percebendo auxilio da Previdéncia
Saocial por periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, serdo pagos pela empresa as
férias e 0 13° sal&rio do periodo, em montante igual ao salario nominal do empregado,
limitado este ao teto previdenciério (limite méximo do sal&rio e contribui¢do).

06 - CRECHE

A funcionaria mée e/ou funcionério pai vitvo ou que tenha a efetiva guarda dos filhos, teréo
direito a obter o reembolso das despesas efetuadas com o pagamento de creche de sua livre
escolha, nas seguintes condicgoes:

a) 73% (setenta e trés por cento) do sal&rio normativo até o 12° més de idade da crianga, em
ampliagdo a Portaria n® 3.296, de 03/09/86, D.O.U. de 05 de setembro de 1986 e a partir do
13° més até completar 6 (seis) anos de idade as empresas pagardo o equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do salério normativo;

b) o pagamento serd efetuado contra-recibo;

c¢) ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantém creches préprias
ou conveniadas.

07- INDENIZAGAO POR INVALIDEZ

As empresas que ndo mantenham plano de seguro de vida em grupo, gratuito ou subsidiado,
pagardo, atitulo deindenizagdo por invalidez, o valor de 2 (dois) salarios nominais.

O pagamento seré feito contra apresentagdo da anotagdo na CTPS pelo INSS.
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08- INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacBes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos ou
mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, no ato da aposentadoria, seré paga
uma indenizacdo equivalente ao seu Ultimo salario nominal para cada 5 (cinco) anos de
servicos prestados. Esta indenizacdo sera paga uma Unica vez.

09 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio-funeral para a
familia, a contra recibo das despesas efetuadas para o funeral, no ato da apresentagéo de decla
racdo médica de 6bito, 3 (trés) saldrios nominais. As empresas que mantém seguro de vida
em grupo aos seus empregados pagardo os valores acima mencionados até o teto de 6,5 (seis
virgulacinco) pisos salariais.

10- COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA E ACIDENTE

Ao empregado afastado do servico, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, fica
garantido, entre o 16° (décimo sexto) e 90° (nonagésimo) dias de afastamento, uma
complementagéo de salério em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da
Previdéncia Social e o salario nominal, sempre respeitado, para efeito da complementacao, o
limite maximo de contribui¢do previdenciaria

11- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias, excetuadas as decorrentes do regime de compensagdo, seréo
remuneradas com:

a) adicional de 80% (oitenta por cento) em relac8o ao valor da hora normal para todas as

horas, excetuando-se as horas extraordinarias laboradas em dias compensados, feriados e
domingos.

12- ADICIONAL NOTURNO
O percentua de adicional da hora noturna, sera de 40% (quarenta por cento).

Parégrafo Unico: O horério noturno seré considerado das 22:00 s 6:00 horas.

13- CESTA DE ALIMENTOS

As empresas abrangidas por este ACORDO JUDICIAL de Trabalho concederéo,
mensal mente aos seus empregados, cestas de alimentos, no minimo, com 36,9 kg em produtos
ou um Cartdo de Beneficios Vale Compras/Cesta de Alimentos, observadas as seguintes
condicdes e possibilidades:
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81°. Os empregadores creditardo no referido Cartdo de Beneficio Vale Compras/Cesta de
Alimentos o valor de R$ 220,00 (centro e noventa reais), ficando ajustado que as empresas
gue ja praticavam valores superiores a esse, deverdo aplicar um reajuste no valor fixo de R$
21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos).

8§20 O Cartdo de Beneficios Vale Compras/Cesta de Alimentos devera ter abrangéncia
nacional e contemplar uma rede ampla de fornecedores, para que os trabal hadores abrangidos
por esta convencdo tenhas acesso a supermercados, hipermercados, atacadistas de alimentos e
outros.

83°. Fica facultado as empresas a participacdo financeira dos empregados no custeio do
beneficio, em até 10% do valor do mesmo, previsto nesta clausula

84°. Qualquer alteracdo referente ao percentual de participagdo dos empregados no custeio da
cesta de alimentos devera ser previamente negociada com os mesmos, assistidos pelo
respectivo sindicato.

85°. O beneficio ora gjustado entre as partes ndo sera considerado sal&rio in natura e ndo
integrard o salério do trabal hador para todo ou qualquer efeito legal.

86°. Os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho fardo jus a0 mesmo
beneficio, nas mesmas condigdes. Os afastados a partir de 1° de outubro de 2019, faréo jus a

esse beneficio pelo prazo méximo de 24 meses.

CLAUSULASSOCIAIS

14 - OBRIGATORIEDADE DE PAZ

As partes comprometem-se a esgotar todos 0s meios suasorios para resolver os problemas
decorrentes de relagOes trabalhistas. Para tanto, os aspectos em conflito dentro das empresas
serdo trazidos para solugdo tripartite: sindicato da categoria profissional ou federacéo,
sindicato da categoria econdmica e a empresa envolvida.

Fica acertado que este Acordo sera cumprido pelas partes integralmente no periodo de
vigéncia, e, caso haja modificagdes acentuadas na conjuntura econdmica do Governo, havera
0 exercicio desta para apreciar a sua extensao.

15- SALARIO SUBSTITUICAO

a) a partir do 10° (décimo) dia de substituicdo de cardter eventual, 0 empregado substituto
passara a perceber 0 mesmo salario do substituido, excluidas as substitui¢des dos cargos de
chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcéo,
aplicando-se a hipotese promogdes;
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c) ndo se aplica a garantia da letra "b" acima, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 0
disposto naletra"a" supra;

d) ocorrendo a hip6tese daletraa’, este sera devido a partir do 1° dia da substitui¢ao.

16- SALARIO PARA ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, salario igual ao do
empregado de menor salério na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais e desde que esse
salario ndo seja superior ao do empregado dispensado. A equiparagcdo aqui prevista sera
efetivada apds 60 (sessenta) dias da data de admisséo, porém, sem prejuizo quanto a
manutenc¢do dos 90 dias do periodo de experiéncia.

17- PROMOCAO

Todo empregado promovido ou reclassificado, implicara na imediata anotacdo em sua
Carteira de Trabalho do novo cargo ou fungdo, com o correspondente aumento salarial.

18- GESTANTES

Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de cento e vinte dias.

Paragrafo Primeiro: A partir do 7° (sétimo) més de gestacéo, a gestante tera direito a 30
(trinta) minutos, antes do término da jornada de trabalho diéria, para higiene pessoal, nas
dependéncias da empresa.

Paragrafo Segundo: Saliente-se que o art. 396 da CL T, prevé que para amamentar o préprio

filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, a dois descansos
especiais dentro jornada de trabalho de meia hora cada um.

Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego da gestante esta previstano art. 10 Il "b" dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicéo Federal.

19- LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento alicenca remunerada serd de 3 (trés) dias Uteis.

4'tem NUmero do processo: DC 1003550-43.2019.5.02.0000

= Numero do documento: 20043015002521100000064249257 ID. 0084295 - Pag. 14




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

20- CAIXA DE INFORMATIVO SINDICAL

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Trabalhadores, uma caixa de
informativo sindical e um quadro de avisos, para fixagcdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria.

21 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Fornecimento gratuito para uso obrigatério do empregado de uniformes, macacdes, agasal hos,
capas de chuva, calgados de seguranca, desde que necessario ao trabal ho.

As empresas também fornecer&o, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (EPI'S),
quando necessarios a execucao dos servicos.

Ao se desligar da empresa, o empregado devolvera os equipamentos e uniformes recebidos,
nas condic¢des em que se encontrarem. Conforme NR 6.

As empresas ficam obrigadas a fornecer treinamento aos trabalhadores sobre a utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPI”s) fornecidos.

22 - SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria do empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde o
alistamento até 120 (cento e vinte) dias apds o desligamento. A garantia de emprego sera
extensiva ao empregado gue estiver servindo o Tiro de Guerra.

23 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento (inclusive Férias e 13° Salario), com
a discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados, nimero de horas trabal hadas,
horas extras e valor do FGTS depositado, bem como com a identificacdo da empresa.

As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depdsito bancério, em
condi¢Bes que atendam os dispositivos da Portaria n® 3.281, de 07/12/84, (revogada a Portaria
3.245, de 28/07/71), ficam isentadas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo
recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito
bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a
discriminacéo.

Paragrafo Unico: No caso de pagamento de férias com 13° salério é obrigatéria a assinatura do
funcionario no recibo.

24- FALTA AO TRABALHO DO EMPREGADO-ESTUDANTE
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As empresas empregadoras abonardo para todos os efeitos legais, a fata ao trabalho do
empregado-estudante, para prestagdo de exame ou prova obrigatoria, sujeito esse abono as
seguintes condicdes:

a) 0 exame ou prova devera ser prestado em estabel ecimento de ensino oficial ou reconhecido,
em horario coincidente com o do trabalho;

b) a empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante sobre a data e horério do exame ou
prova, com antecedéncia minima de 48 horas;

c) 0 empregado-estudante devera apresentar, apos a prestacéo do exame, declaracdo assinada
pelo estabelecimento de ensino, comprovando 0 Seu comparecimento ao exame ou prova no
dia e horério indicados, inclusive exame vestibular.

25- COMPROVANTE ESCRITO NAS DISPENSAS POR JUSTA CAUSA

E assegurado ao empregado demitido sob a alegacio de falta grave, a entrega de aviso no ato,
por escrito e contra-recibo, sob pena de gerar presuncdo de dispensaimotivada.

26- REGISTRO DE HORARIO

Desde gque as empresas autorizem, 0s empregados sujeitos ao sistema de revezamento, ficam
desobrigados da marcagéo do ponto nosinterval os pararefeicéo e descanso.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Sera considerado provisoriamente estavel 0 empregado nos 30 (trinta) meses que antecederem
a data da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, por idade ou especial,
desde que possua pelo menos 6 (seis) anos de servico na empresa. Para se beneficiar deste
direito, o empregado devera avisar por escrito a empresa pelo menos 15 (quinze) dias antes do
inicio da contagem do prazo, informando aintencdo de se aposentar.

28 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desgjando contactar com a direcéo da
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. O eventual pedido tera a garantia de uma resposta no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos do
SEPACO, INSS, POSTO DE SAUDE e/ou Sindicato da base territorial.
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30 - CIPAS

As empresas, obrigatoriamente, convocardo elei¢des para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato, mediante comunicados nos quadros de avisos, aos
empregados, com ciéncia ao Sindicato dos Trabal hadores, respeitando-se o artigo 10, inciso
I, letra"a", da Constituicdo Federal, dos Atos das Disposi¢fes Constitucionais Transitérias.

31- FERIAS COLETIVASINDIVIDUAIS

As empresas comprometem-se a conceder aviso no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e inicié-las sempre no 1° (primeiro) dia Util da semana.

Parégrafo Unico: Ser&o excluidos, para efeito de célculo do periodo de férias individuais e/ou
coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

32 - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissao de empregados para a mesma funcéo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado o contrato de experiéncia, se ocorrer em até 24 meses.

33- FALTASJUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do sal&rio, até 3 (trés)
dias consecutivos quando do falecimento de cOnjuge, companheiro ou companheira,
ascendente ou descendente e 2 (dois) dias no caso de falecimento de sogro (a), e 1(um) dia no
caso de internacéo hospitalar de conjuge ou filho, desde que coincidentes com as jornadas de
trabalho e mediante comprovacéo.

34 - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NAS RESCISOES

A liquidagéo dos direitos trabal histas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser
efetivada no prazo de 10 dias contados da notificacdo do aviso prévio indenizado ou, quando
do pedido de demisso, ou quando do encerramento do aviso trabalhado, comprometendo-se
as empresas a enviar ao Sindicato uma cépia do termo de rescisdo contratual no prazo de 72
horas ap0ds sua efetivacdo, bem como a carteira de associado ao Sindicato, do empregado
dispensado.

35- MULTA
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Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor do menor
piso da categoria, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de quai squer
das clausulas deste Acordo, revertendo o beneficio em favor do prejudicado. Serdo excluidas
desta clausula as que ja possuam cominagdes especificas no presente Acordo.

36 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS OU SEPACO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, é garantido o emprego, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um méaximo de 150 (cento e cinquienta) dias.

Parégrafo Unico - Estdo excluidos dessa garantia os casos de contrato de prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes, sendo que para esse
ultimo caso, € necesséria a concordancia do Sindicato.

37 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

As empresas se comprometem a preencher e fornecer a documentagdo exigida pelo INSS,
guando solicitada pelo empregado e fornecé-la no menor prazo possivel.

38 - DIA DO PAPELEIRO

Reconhecem os empregadores da categoria econdmica, expressamente, que o dia 20 de
setembro, fundagdo do SEPACO, serd apostilado como o DIA DO PAPELEIRO. Ficam
estabel ecidas parcerias entre empresas, sindicatos e o Hospital do Sepaco para comemoragdo
deste dia.

39-VALES

As empresas concederdo a todos os seus empregados, adiantamentos salariais de no minimo
40% (quarenta por cento) do valor dos saléarios devidos do més, inclusive nos meses de
pagamento das parcelas do 13° salério, ressalvadas situagdes mais favoraveis, caso existam. A
concessdo do adiantamento (vale) devera ser efetuada 15 (quinze) dias antes do efetivo
pagamento dos salérios, respeitado o Ultimo dia Gtil da quinzena.

40- DIA DE PAGAMENTO

Os pagamentos de salé&rios deverdo ser efetuados até o Ultimo dia Util de cada més.As
empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo hébil para
recebimento de salarios ou vales dentro da jornada normal de trabalho, independente destes
pagamentos serem efetuados em moeda corrente ou deposito bancario. Este tempo habil ndo
sera descontado do trabal hador.
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